EDITAL DE SELEGAO N° 013/2014

Abre as inscri¢bes para a Selecdo Especifica dos
Empregos a seguir relacionados.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARQUES DE SOUZA, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO, que estar&o abertas, no periodo de 07 a 22
de abril de 2014, as inscrigdes a Selecdo Especifica para os Empregos abaixo relacionados, do Quadro
de Empregos do Pessoal Contratado Lei n° 1.091/2009, baseado no Regulamento de Concursos,
Decreto n°® 944/2011, para o qual existem as vagas constantes deste Edital, com possibilidade de
ocupacao de futuras vagas, se houver necessidade.

01 - DAS CARACTERISTICAS GERAIS DA SELECAO:

1.1 - Os Empregos, o respectivo nimero de vagas, a carga horaria semanal, o salario, a taxa de
inscricdo e o horério das provas escritas, dos Empregos a serem supridos pela presente selecdo sdo 0s
constantes do quadro seguinte:

dos N de Heras Saldrie Taxa de Herdrio
Nome Empregos Vagae | Semamais | emRS | Mseriie | das Prevas
Agente de Saude - ESF 01 / Micro Area 02 01 40:00 724,00 59,49 08:30
Agente de Saude - ESF 02 / Micro Area 03 01 40:00 724,00 59,49 08:30
Auxiliar Administrativo 01 40:00 1.287,60 89,23 08:30
Monitor Educacional 01 30:00 1.287,60 88,23 08:30

1.2 - Das localidades: As localidades integrantes das Equipes ESF 01 e 02 com suas respectivas
Micro Areas sdo as fixadas pelo Decreto Municipal n® 869/2010, que é parte integrante deste Edital.

1.3 - A descricdo das atribuicOes e requisitos para investidura em cada emprego, a respectiva
lotacdo, escolaridade e idade para admissdo e posse e demais caracteristicas, constam do Anexo I € da
Lei n®1.091/2009 - Quadro de Empregos do Pessoal Contratado.

02 - DAS INSCRICOES:

2.1 - Condigdes para inscrigao:
2.1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;
2.1.2 - Efetuar o pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo na Tesouraria do Municipio;

2.2 - Documentacao necessaria: No ato da inscri¢do o candidato devera apresentar os seguintes
documentos, com copia a serem anexadas a ficha de inscricéo:

2.2.1 - Comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo (original);
2.2.2 - Carteira de ldentidade ou outro documento de identificagdo com foto e no caso
de deficiente fisico a condigdo do item 2.4.1.



23 - O Candidato poderd imprimir a ficha de inscricdo, disponivel no site
www.marquesdesouza.rs.gov.br, preenché-la e anexar copia do documento de identificacdo e
comprovante do pagamento da taxa de inscricdo para ser entregue na Prefeitura Municipal de Marques
de Souza.

2.3.1 - Na hipotese de inscri¢do por terceiro, a ficha de inscrigdo deverd vir assinada
pelo préprio candidato, acompanhada de documento de identificacdo devidamente autenticada ou pelo
documento original.

2.3.2 - As inscrigdes serdo recebidas na Prefeitura Municipal, no horario das 09:00 h as
11:00h e 14:00 as 16:00 h.

2.4 - E assegurado, nos termos do art. 37, inciso VIII, da Constituicio Federal, a inscrigio de
candidatos portadores de deficiéncia, cuja deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do emprego,
participando estes, em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, sendo reservado 10% das
vagas existentes ou que vierem a existir (1/10);

2.4.1 - A inscricdo de candidato que optar pela reserva de vaga para portador de
deficiéncia, devera apresentar o laudo de compatibilidade com o emprego e constando
obrigatoriamente o CID, que serd submetido a analise de uma Comissdo Especial nomeada para este
fim, a qual podera valer-se de parecer de médico oficial do Municipio ou outro profissional
especialista, que emitird parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua
compatibilidade com o cargo e/ou emprego, por ocasido da classificacéo, se aprovado;

2.4.2 - Ndo comprovada a deficiéncia, a reserva de vaga sera desconsiderada, passando
o candidato a fazer parte do grupo geral de classificacdo e em caso de incompatibilidade o candidato
sera excluido do processo;

2.4.3 - Os candidatos que por ocasido da inscri¢cdo, ndo optarem pela reserva de vaga
destinada a deficiente, ndo terdo direito a prova ou local especial para a sua realizacdo, devendo
aqueles sugerir as condi¢cbes minimas para 0 acesso as instalagdes em que serdo realizadas as provas,
atraveés de requerimento préprio, juntado a ficha de inscri¢do, ou condi¢bes especificadas de proprio
punho no verso da ficha de inscricéo.

03 - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

3.1 - Anominata dos candidatos que tiverem sua inscrigdo aceita, sera divulgado, nos termos do
item 13.3 deste Edital, até o 5° dia Gtil imediatamente posterior ao término das inscrigoes.

3.2 - Da ndo homologacdo da inscricdo caberd recurso, mediante requerimento dirigido ao
Prefeito Municipal, seguindo orientagGes do item 10 deste Edital.

04 - DAS PROVAS, NUMERO DE QUESTOES E DA PONTUACAO:

4.1 - A Selecdo Especifica para os Empregos de Agente de Saiide e Monitor Educacional,
constituir-se-4 de Prova de Conhecimentos Gerais e de Prova de Conhecimentos Especificos.
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4.1.1 - A Prova de Conhecimentos Especificos tera carater eliminatorio, sendo aprovado
o candidato que alcangcar no minimo 30 (trinta) pontos nesta prova e nota final igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

4.1.2 - A Prova de Conhecimentos Especificos e a Prova de Conhecimentos Gerais serao
valorizadas, conjuntamente, na escala de zero a cem pontos, consistindo na resolucdo de questdes
baseadas no Contetldo Programatico deste edital, assim distribuidas:

Provas - Disciplina N° Questdes Pontuacéo
Prova de Conhecimentos Gerais:
Portugués 15 30,00 pontos
Legislagéo 05 10,00 pontos
Prova de Conhecimentos Especificos 20 60,00 pontos

4.1.3 - As Provas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serdo
compostos por questdes objetivas simples e/ou multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, tendo as
provas conjuntamente, a duracdo maxima de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos.

4.2 - A Selecdo Especifica para 0 Emprego de Auxiliar Administrativo, constituir-se-a de
Prova de Conhecimentos Gerais e de Prova de Conhecimentos Especificos.

4.2.1 - A Prova de Conhecimentos Especificos tera carater eliminatério, sendo aprovado
o candidato que alcancar no minimo 30 (trinta) pontos nesta prova e nota final igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

4.2.2 - A Prova de Conhecimentos Especificos e a Prova de Conhecimentos Gerais serdo
valorizadas, conjuntamente, na escala de zero a cem pontos, consistindo na resolucdo de questdes
baseadas no Conteldo Programatico deste edital, assim distribuidas:

Provas - Disciplina N° Questdes Pontuacéo
Prova de Conhecimentos Gerais:
Portugués 10 20,00 pontos
Matematica 06 12,00 pontos
Legislagdo 04 08,00 pontos
Prova de Conhecimentos Especificos 20 60,00 pontos

4.2.3 - As Provas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serdo
compostos por questdes objetivas simples e/ou multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, tendo as
provas conjuntamente, a duracdo maxima de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos.

4.3 - As Provas Escritas de todos os empregos serdo realizadas no dia 03 de maio de 2014, no
horario especificado no item 1.1 deste edital e no local definido através de Edital, por ocasido da
homologacéo das inscri¢6es, devendo os candidatos estar no local 30 (trinta) minutos antes do horario
previsto para seu inicio, munidos da Ficha de Inscricdo e documento de identificacao com foto, e
caneta azul ou preta, vedado o ingresso na sala para a realizagcdo da prova, quem ndo portar dos
documentos acima relacionados.



4.4 - Sera proibido o acesso ao local de realizacdo das provas aos candidatos que se
apresentarem em horario diferente do estabelecido para seu inicio, seja qual for o motivo alegado.

4.5 - O Caderno das Provas Escritas, sera ao final de sua resolucdo pelo Candidato, devolvido
para arquivamento a Prefeitura Municipal e posterior disponibilizacdo de auditoria do T.C.E., sendo no
entanto facultado ao candidato interessado, somente vistas a prova padréo, ao gabarito preliminar e a
sua grade de respostas, mas apenas ao proprio candidato e durante o prazo do recurso de revisao de
questdes e de notas.

4.6 - Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada em quaisquer das provas.

4.7 - N&o serdo aplicadas provas em outro local além do designado pelo Edital.

05 - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

5.1 - Para 0s empregos de Agente de Saiide e Monitor Educacional, 0 conteudo
programatico € o que segue:

5.1.1 - Da prova de conhecimentos gerais - jgual para todos os empregos.

Portugués:

a) Leitura e analise do Texto: Compreensdo, ideia central, intencdo
comunicativa, significacdo contextual das palavras e expressfes. Coesdo, clareza e concisdo.
Vocabulério.

b) Fonética e fonologia: Letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros
vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica. Ortografia. Regras de Acentuacdo e Crase.

c¢) Morfologia: Estrutura, Formacéo, Classificacdo e Flexdo das Palavras.

d) Sintaxe: Introducdo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oracéo.
Periodo simples e composto. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocacéo
Pronominal.

e) Suplemento ou apéndice: Pontuacdo. Substantivos, Adjetivos, Artigos,
Advérbios, Pronomes, ConjuncGes, Preposicdes, Numerais, Verbos, Sujeito, Predicado, Predicativo,
Objeto, Complemento Nominal e Adjunto Adnominal, Adjunto Adverbial, Aposto e Vocativo;
Classificacdo de oragdes: coordenadas e subordinadas; Sindnimos e antonimos; Andlise sintatica;
Figuras de linguagem. Fungdes do QUE e do SE.

Bibliografia sugerida:

Cunha, Celso - Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo/Celso Cunha, Luis F. Lindley Cintra - Rio de Janeiro, Nova Fronteira,
2001.

Ferreira, Aurélio Buarque de Holanda - Novo Diciondrio da Lingua Portuguesa - Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1975 - 12 edicéo.
Mesquita, Roberto Mello - Gramatica da Lingua Portuguesa - Saraiva - Sdo Paulo.

Terra, Ernani - Gramatica de Hoje/Ernani&Nicola - Sdo Paulo:Scipione, 1999.

André, Hildebrando A. de - Gramatica llustrada - S&o Paulo:Moderna, 1990.

Legislacao:

a) Lei Organica do Municipio de Marques de Souza;

b) Constituicdo Federal de 1988 - arts. 1° a 43;

¢) Lei Municipal n° 1.091/2009 - Quadro de Empregos do Pessoal Contratado.



5.1.2 - Da Prova de Conhecimentos Especificos - por emprego.
5.1.2.1 - Agente de Saude.
a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribuicbes do emprego, Lei
Municipal n® 1.091/2009, com a resolucdo de problemas praticos sobre as mesmas, devendo o
candidato ter conhecimento da legislacdo Municipal, Estadual e Federal inerente ao Emprego;
b) Legislacdo Municipal:
- Lei Orgénica do Municipio de Marques de Souza;
- n°047-01/1997 - Conselho Municipal de Saude;
- n°048-01/1997 - Fundo Municipal de Saude.
c) Legislacédo Federal:
- Constituicdo Federal de 1988, arts. 196 a 200, atualizados;
-Lein® 8.069/1990 - ECA;
- Lein® 8.080/1990 - Lei Organica da Saude;
- Lein® 8.142/1990 - Gestdo do Sistema Unico de Saude;
- Lein® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;
- Lei n° 11.350/2006 - Regulamenta o 8§ 5° do art. 198 da Constituicdo
Federal, dispbe sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo pardgrafo Gnico do art. 2° da
Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006;
- Portaria do Ministério da Salde n° 2.488/2011 - Politica Nacional de
Atencdo Basica e seus Anexos, e com suas posteriores alteracoes;
d) Manual do Sistema de Informacdo de Atencdo Basica, SIAB 2003 - 12 versdo
[ 4% Impressao;
e) Guia Operacional Basico SIAB2013 - V3;
f) Redacdo Oficial: ata, portaria, ordem de servico, oficio, requerimento,
atestado, declaracdo, certiddo, procuracdo, memorando, circulares, lei e decreto. Bibliografia:
KASPARY, Adalberto José. Redacdo Oficial - Normas e Modelos;

5.1.2.2 - Monitor Educacional.
a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribuicGes do emprego, Lei
Municipal n° 1.091/2009, com a resolucdo de problemas praticos sobre as mesmas, devendo o
candidato ter conhecimento da legislacdo Municipal, Estadual e Federal inerente ao Emprego;
b) Leis Municipais:
- Lei Organica do Municipio de Marques de Souza;
- n° 1.091/2009 - Quadro de Empregos do Pessoal Contratado.
c) Leis Federais:
- Constituicdo Federal de 1988, arts. 205 a 214, e suas atualizag0es;
- n°®8.069/1990 - Estatuto da Crianca e Adolescente - ECA;
- n°9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases Educacgéo - LDB.
d) Resolugdes do Conselho Nacional de Educagédo - CNE/CEB:
- n°5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil,
- n° 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
anos.
e) Infancia, Educacéo e Pedagogia;
f) Insercdo escolar - relagdes entre familia e escola;
g) Teoricos da educacdo e Teorias de Aprendizagem;
h) Inclusdo Escolar;



i) Afetividade.

Bibliografia sugerida:

ABRAMOWICS, Anete; WASJSKOP, Gisela. Educacdo Infantil: Creches — Atividades para criangas de zero a seis anos. Sao Paulo:
Moderna, 1999.

ARIES, Phillipe. Histéria social da crianga e da familia. Rio de Janeiro: Guanabara, 1981.

BECKER, Fernando. A epistemologia do professor, o cotidiano da escola. Petrdpolis: Vozes, 1993.

CHALITA, Gabriel. Educacéo: a solugéo esta no afeto. 13 ed. Sdo Paulo: Gente, 2004.

DELORS, Jacques. Educagao: um tesouro a descobrir. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: Educacdo e Realidade. Porto Alegre: Mediacao, 1999.

KAMII, Constance; DEVRIES, Retha. Piaget para a Educacgéo Pré-escolar. Porto Alegre: Artes Médicas.

KISHIMOTO, T. M. O brincar e as suas teorias. Sao Paulo: Pioneira, 1998.

LIBANEO, J. C. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 1984.

MANTOAN, M. T. E. Uma escola de todos, para todos e com todos: o mote da inclusdo. In: STOBAUS, Claus Dieter; MOSQUERA, J. J.
M. (Orgs). Educacgéo Especial: em dire¢do a Educacéo Inclusiva. 2 ed. s.I. EDIPUCRS, 2003.

MORIN, Edgar. Os Sete saberes Necessarios a Educagédo do Futuro. Sdo Paulo, 2000.

MOREIRA, Marco Antonio. Teorias de Aprendizagem. Sao Paulo: EPU, 1999.

PERRENOUD, Ph. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.

RANGEL, Ana Maria P. Construtivismo: apontando falsas verdades. Porto Alegre: Mediag&o, 2002.

SACRISTAN, J. Gimeno; GOMEZ, A. |. Peres. Compreender e Transformar o Ensino. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

SAVIANI, Nereide. Saber escolar, curriculo e didatica: problemas de unidade conteGdo/método no processo pedagdgico. Sao
Paulo:Autores Associados.

TAILLE, Yves de. OLIVEIRA, Marta Kohl de; DANTAS, Heloysa. Piaget, Vygotsky e Wallon: Teorias Psicogenéticas em Discussdo. Sao
Paulo, 1992.

ZABALA, Antonio. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

5.2 - Para 0 emprego de Auxiliar Administrativo, 0 conte(do programatico é o que segue:
5.2.1 - Da prova de conhecimentos gerais.

Portugués:

a) Leitura e andlise do Texto: Compreensdo, ideia central, intencdo
comunicativa, significacdo contextual das palavras e expressfes. Coesdo, clareza e concisao.
Vocabulério.

b) Fonética e fonologia: Letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros
vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica. Ortografia. Regras de Acentuacéo e Crase.

c¢) Morfologia: Estrutura, Formacéo, Classificacdo e Flexdo das Palavras.

d) Sintaxe: Introducdo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oracéo.
Periodo simples e composto. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocacéo
Pronominal.

e) Suplemento ou apéndice: Pontuacdo. Substantivos, Adjetivos, Artigos,
Advérbios, Pronomes, Conjungdes, Preposi¢coes, Numerais, Verbos, Sujeito, Predicado, Predicativo,
Objeto, Complemento Nominal e Adjunto Adnominal, Adjunto Adverbial, Aposto e \ocativo;
Classificacdo de oragdes: coordenadas e subordinadas; Sindnimos e antonimos; Andlise sintatica;
Figuras de linguagem. Fungdes do QUE e do SE.

Bibliografia sugerida:

Cunha, Celso - Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo/Celso Cunha, Luis F. Lindley Cintra - Rio de Janeiro, Nova Fronteira,
2001.

Ferreira, Aurélio Buarque de Holanda - Novo Diciondrio da Lingua Portuguesa - Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1975 - 12 edicao.
Mesquita, Roberto Mello - Gramatica da Lingua Portuguesa - Saraiva - Sdo Paulo.

Terra, Ernani - Gramatica de Hoje/Ernani&Nicola - Sdo Paulo:Scipione, 1999.

André, Hildebrando A. de - Gramatica llustrada - S&o Paulo:Moderna, 1990.

Matematica:
a) As quatro opera¢des com numeros inteiros, decimais e fracionarios;



b) Sistemas de Medidas: area, comprimento, velocidade, superficie, tempo e
volume;

c) Expressdes numeéricas, com o uso de sinais;

d) Porcentagem, juros simples e compostos;

e) Regra de trés simples e composta;

) EquacOes de primeiro e segundo grau, fungdes e equagdes exponenciais;

g) Potenciacgdo e Radiciacéo;

h) Médias: Aritmética, Geométrica e Ponderada;

i) Progressoes: aritméticas e geométricas;

J) Teoria da Probabilidade, Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares;

I) Figuras planas, topicos em Geometria plana e espacial, Trigonometria e
Equaces trigonomeétricas;

m) Resolucdo de problemas dos contetdos listados.
Bibliografia sugerida:
Giovanni, José Ruy; Bonjorno, José Roberto & Giovanni, José Ruy Jr. Matematica Fundamental, 22 grau: volume Unico. S&o Paulo:
FTD, 1994.
Smole, Katia Cristina Stocco & Diniz, Maria Ignez. Matematica: ensino médio. 3¢ Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
Moretti, Valmir Roberto. Construindo a matemética. 192 Ed. Campinas: Atomo, 2003.
Bezerra, Manoel Jairo. Matematica para o ensino médio. 5% Ed. Sdo Paulo: Scipione, 2004.
Biembengut, Maria Salett & Hein, Nelson. Modelagem matematica no ensino. 4% Ed. Sdo Paulo: Contexto, 2007.

Legislacao:

a) Lei Organica do Municipio de Marques de Souza;

b) Constituicdo Federal de 1988 - arts. 1°a 91 e arts 145 a 169;

¢) Lei Municipal n° 1.091/2009 - Quadro de Empregos do Pessoal Contratado.

5.2.2 - Da Prova de Conhecimentos Especificos.
a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribuicbes do emprego, Lei
Municipal n® 1.091/2009, com a resolucdo de problemas praticos sobre as mesmas, devendo o
candidato ter conhecimento da legislacdo Municipal, Estadual e Federal inerente ao Emprego;
b) Leis Municipais:
- Lei Orgénica do Municipio de Marques de Souza;
-n°1.091/2009 - Quadro de Empregos do Pessoal Contratado;
c) Leis Complementares:
- n°095/1998 - Processo Legislativo;
- n° 101/2000 - Responsabilidade Fiscal.
d) Leis Federais:
- Constituicdo Federal 1988, arts. 196 a 204, e suas atualizacoes;
-n°® 4.320/1964 - Orgamento, Receita e Despesa Publica;
-n° 8.666/1993 - Licitacdes no Setor Publico;
- n°10.520/2002 - Pregdo: presencial e eletrénico.
e) Redagdo Oficial: ata, portaria, ordem de servigo, oficio, requerimento, atestado,
declaragéo, certiddo, procuragdo, memorando, circulares, lei e decreto;
Bibliografia: KASPARY, Adalberto José. Redagdo Oficial - Normas e Modelos;
f) Conhecimentos de Informatica:
- Nocdes bésicas de: Software, Hardware, Redes e Internet;
- Sistema operacional “Windows Seven” ou superior;
- Sistema aplicativo “MS-Office”.



5.3 - Toda a Legislacdo citada deverd ser considerada com suas atualizacfes, até a data do
presente Edital, cabendo aos candidatos interessados a providéncia da legislacdo para fins de estudo. A
Legislacdo Federal podera ser obtida no site www.presidencia.gov.br € a municipal junto a Prefeitura.

5.4 - As provas serdo elaboradas, tomando por base o contelido deste Edital e a escolaridade
minima fixada em Lei para o provimento de cada cargo e/ou emprego, ndo sendo exigidas para as
Provas de Portugués e/ou Lingua Portuguesa, as alteracfes introduzidas pelo Decreto Federal n°
6.583/2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

06 - DA AVALIACAO DAS PROVAS:

6.1 - A nota final para cada Prova do candidato serd obtida pela multiplicacdo do nimero de
acertos pelo valor de cada questdo, fixado na propria prova.

6.2 - A nota méxima da Prova de Conhecimentos Especificos e da Prova de Conhecimentos
Gerais, conjuntamente, serd de 100 (cem) pontos.

07 - DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS DAS PROVAS:

7.1 - Os resultados das Provas serdo divulgados através de Edital, ap6s a identificacdo das
provas, no qual constaré:

7.1.1 - o nimero da prova do candidato;
7.1.2 - o nome do candidato;
7.1.3 - anota final de cada prova.

08 - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS:

8.1 - Os candidatos de cada emprego serdo classificados em ordem decrescente de pontos, e em
caso de empate na classificacdo, terdo preferéncia para admissdo, em ordem sucessiva, 0S seguintes
candidatos:

8.1.1 - Para 0s empregos de Agente de Satde e Monitor Educacional, 0S (Ue:
8.1.1.1 - tiverem maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
8.1.1.2 - tiverem maior numero de acertos em Portugués;
8.1.1.3 - se 0 empate persistir, por sorteio.

8.1.2 - Para 0 emprego de Auxiliar Administrativo, 0S (Ue:
8.1.2.1 - tiverem maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
8.1.2.2 - tiverem maior numero de acertos em Portugués;
8.1.2.3 - tiverem maior numero de acertos em Matematica;
8.1.2.4 - tiverem maior nimero de acertos em Informatica;
8.1.2.5 - se 0 empate persistir, por sorteio.
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8.1.3 - Para todos os Empregos, ocorrendo o empate que envolva candidato com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data do encerramento das inscri¢des, sera observado o
disposto no Paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso.

8.2 - Os candidatos ao Emprego de Agente de Salde serdo classificados em ordem decrescente
de pontos por Micro Areas conforme definido pelo Decreto n°® 869/2010.

8.3 - O resultado desta Selecdo Especifica sera publicado na Prefeitura Municipal mediante
Edital, afixado no Quadro Mural e/ou publicado na internet no site www.marquesdesouza.rs.gov.br.

09 - DA DESIDENTIFICACAO E IDENTIFICACAO DAS PROVAS:

9.1 - As Provas serdo desidentificadas no inicio de sua realizacdo, a vista de todos 0s
candidatos, destacando-se o canhoto do Cartdo de Identificacdo da Grade de Respostas, no qual
constardo os dados desta Selecdo, além do numero da Prova e o Nome do Candidato e a respectiva
assinatura, sendo os mesmos colocados em um envelope especifico, o qual sera lacrado e visado pelos
candidatos interessados, e obrigatoriamente pelos ultimos trés candidatos da sala.

9.2 - Aidentificagcdo das provas sera realizada na data, hora e local, previstos no item 11.4 e
consistira de ato publico, onde serdo apresentados os invélucros contendo os Cartbes de IdentificacOes,
sendo estes conferidos pelos candidatos ou demais presentes, antes de sua abertura, devendo 0s
mesmos estar inviolados.

9.3 - No ato da identificacdo da prova ndo sera permitido o acesso as Provas, tendo o candidato
direito de examina-las, sob fiscalizacdo, durante o prazo de recurso de revisao.

10 - DOS PRAZOS PARA RECURSOS:

10.1 - Da ndo homologacdo da inscri¢do, cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis a
contar do dia Util posterior ao da publicacdo do ato e por escrito, comprovando erro no processo de
andlise da documentacdo, vedado a juntada de documentos exigidos e ndo apresentados por ocasido da
inscricéo.

10.2 - Da selecdo, cabem os seguintes recursos:

a) revisao de questdes - apresentado no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do dia da
publicacdo do gabarito das provas, cuja publicacdo podera ser feita via internet;

b) revisédo de notas - apresentado no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar do dia
imediatamente posterior & publicacdo do resultado provisorio;

10.3 - Os recursos de revisdo de questBes, revisdo de notas e revisdo de titulos, deverdo ser
apresentados por peticdo escrita e encaminhados ao protocolo geral do Municipio, com identificacao e
assinatura do candidato apenas na folha de rosto do processo e em separado, em duas vias, as razdes e
fundamentacéo do recurso, sem identificacdo do recorrente.


http://www.marquesdesouza.rs.gov.br/

10.4 - SO sera deferido o requerimento de recurso, se o candidato comprovar que houve erro da
Comissdo Examinadora, se 0 mesmo contiver as razdes do pedido, o qual devera conter exposicao
detalhada dos fundamentos deste, para cada questdo, bem como o total de pontos pleiteados em cada
prova e se 0 mesmo estiver dentro do prazo e contiver a copia da bibliografia citada no recurso.

10.5 - Para todos os efeitos, deverd sempre ser observado o disposto no regulamento do
concurso e selecdo, Decreto n® 944/2011.

11 - DISPOSICOES GERAIS:

11.1 - Esta Selecdo Especifica tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologacgéo do resultado final.

11.2 - Observado 0 nimero de vagas existentes ou que venham a ocorrer, o candidato aprovado
sera convocado para admissdo através de Edital afixado, além de comunicacdo por carta registrada
para 0 endere¢o constante na inscrigdo ou por resultante de posterior atualizacéo, devendo declarar por
escrito se aceita ou ndo, o emprego para o qual foi habilitado.

11.2.1 - Néo havera segunda convocacdo para a nomeacao, salvo hipétese do candidato
que, a0 comparecer e ndo aceitar a sua indicacdo, optar pela inclusdo no final da relacéo,
reposicionamento este que devera ser requisitado por escrito e permitido uma Unica vez.

11.2.2 - O Municipio reserva-se o direito de lotar o candidato nos seus servicos de
acordo com suas conveniéncias e necessidades.

11.3 - A Selecdo Especifica seré feita sob orientacdo, supervisao e assessoramento da Empresa
Schnorr - Contabilidade, Informatica e Assessoria Ltda., especialmente contratada para tal.

11.4 - A presente selecdo especifica, exceto as datas fixadas por este Edital, obedecerda ao
seguinte cronograma:

Data Evento

05/05/2014 | Publicagdo do Gabarito Preliminar - internet, apos as 08:00 horas.

05/05/2014 | Recurso de revisdo de questdes, dias 05 a 07/05/2014.

12/05/2014 | Publicacdo do resultado do recurso revisdo de questdes, até o final do expediente.
13/05/2014 | Identificacdo das Provas as 09:00 horas na Prefeitura.

13/05/2014 | Publicacdo das Notas através de Edital, até o final do expediente.

14/05/2014 | Recurso de revisao de notas, dias 14 e 15/05/2014.

19/05/2014 |Publicacdo do resultado recurso revisdo de notas, até o final do expediente.
20/05/2014 | Realizacdo do sorteio de desempate, se houver, as 09:00 horas.

20/05/2014 | Publicagdo do Resultado Final, até o final do expediente.

11.5 - Qualquer cidaddo, diretamente ou via postal, podera denunciar irregularidade ou
ilegalidade, eventualmente ocorrida nesta Selecdo Especifica perante o Egrégio Tribunal de Contas do
Estado, na forma da Lei Estadual n® 9.478/1991.



12 - DA ADMISSAO E DA POSSE:

12.1 - A admissdo, sob o Regime Previdenciario Geral - INSS, obedecera a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados e seré efetuada de acordo com a existéncia de Empregos vagos,
necessidade de servico e interesse da administracdo e, quando vinculado a convénios ou programas
especificos, durante a vigéncia destes.

12.2 - A classificacdo na Sele¢do Especifica ndo assegurara ao candidato a admisséo imediata e
automatica no emprego publico, mas apenas a expectativa de nele ser admitido, segundo a ordem de
classificacdo, durante o periodo de validade da Selecdo, ficando a concretizagdo deste ato
acondicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse do servigo
municipal.

12.3 - Os candidatos aprovados e admitidos, somente tomarédo posse, depois de considerados
aptos no exame médico e apresentarem os documentos a seguir relacionados com cépia:

12.3.01 - Uma foto 3 x 4, recente;

12.3.02 - Carteira de Identidade;

12.3.03 - Titulo Eleitoral, com comprovante de quitacdo, Gltima eleicéo;

12.3.04 - CIC - CPF;

12.3.05 - Comprovacdo de quitacdo Militar se for o caso;

12.3.06 - Cartdo do PIS ou PASEP, caso tiver;

12.3.07 - Atestado médico admissional;

12.3.08 - Certiddo de Nascimento ou Casamento;

12.3.09 - Certiddo dos filhos menores de 14 anos;

12.3.10 - Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais - fornecido pelo Férum;

12.3.11 - Declaracao de bens e valores que constituem seu patrimonio;

12.3.12 - Declaragcdo de que ndo ocupa outro cargo e/ou emprego ou aposentadoria,
incompativel a esta nomeacéo e/ou admissao;

12.3.13 - Comprovacao de idade minima de 18 (dezoito) anos, e, certificado, diploma
ou Registro Profissional, comprovando a escolaridade minima exigida em Lei ou condi¢des de
admisséo, para cada emprego, na data da posse;

12.4 - Os candidatos aprovados terdo o prazo de ate 05 (cinco) dias Uteis para tomar posse,
contados a partir do dia seguinte ao ato de convocacéo.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS.

13.1 - A inexatiddo das afirmativas e irregularidades da documentagéo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

13.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrugdes deste Edital e na
aceitacdo tacita das condicdes nele contidas, tais como se acham estabelecidas.



13.3 - As publicagdes sobre o processamento desta Selecdo Especifica serdo feitas através de
Edital, afixados no Quadro de Publicagdes do Municipio, junto ao “hall” de entrada da Prefeitura
Municipal, podendo também ser divulgados na imprensa comum e na internet.

Gabinete do Prefeito Municipal, 04 de abril de 2014.

GUIDO AREND,

Vice-prefeito em exercicio.

Registre-se e Publique-se
Data Supra

Alécio Weizenmann,
Secretario da Administracao, Planejamento e Financ¢as.



Anexo |

... Emprego:AgentedeSatde
.|

Atribuicdes:

Descrigao Sintética: Visitar familias, levantamentos e controle cadastral.

Descrigao Analitica: Visitagdo a familias, realizar levantamentos de dados cadastrais, atendimento basico,
acompanhar a situacao nutricional e vacinal da populacdo, encaminhamentos para exames e orientacdes
na area de prevencdo, participacdo de reuniBes, entre outras atividades correlatas dos Programas ESF e
EACS.

Condicdes de trabalho:

a) Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Outros: sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual, realizacdo de trabalhos
fora do horario de expediente: a noite, feriados, sdbados e domingos.

Requisitos para recrutamento:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.
¢) Residir na Micro Area onde ira atuar.

Emprego: Auxiliar Administrativo
-

Atribuicdes:

Descrigao Sintética: Redigir textos, organizar arquivos, auxiliar na elaboracéo de documentos contabeis e
financeiros.

Descricao Analitica: Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios,
atestados, informacdes, relatérios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e calculos
relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados
ficharios e arquivos; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais
eletronicos; operar com méaquinas calculadoras, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade;
auxiliar na escrituracdo de livros contabeis; elaborar documentos referentes assentamentos funcionais;
proceder a classificacdo, separacao e distribuicdo de expedientes; obter informacdes e fornecé-las aos
interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia
dos servigos executados na area de sua competéncia; atender ao telefone; conhecimentos de datilografia
e/ou de editoracdo eletrdnica, em sistema informatizado; executar tarefas afins.

Condicoes de trabalho:
a) Carga horéaria: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Requisitos para recrutamento:
a) Idade minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Ensino Medio Concluido.




...

Atribuicdes:

Descrigao Sintética: Executar atividades diarias com atendimento e recreacdo as criancas e trabalhos
educacionais de artes diversas; zelar pelo bem-estar das criangas.

Descricao Analitica: Prestar todo o atendimento necessario as criangas menores sob seus cuidados, quer
quanto a alimentacdo, higiene, horarios de sono e agasalhos; acompanhar as criancas maiores em
passeios, visitas, festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene
pessoal; auxiliar as criancas na alimentacdo; servir refeicGes e auxiliar as criangas menores a se
alimentarem; zelar pela higiene de mamadeiras e demais utensilios utilizados na alimentacdo das
criancas; auxiliar as criancas a desenvolver a coordenacdo motora, social e afetiva; planejar atividades
visando o desenvolvimento global e harmonioso da crianga; proporcionar atividades para despertar a
capacidade individual respeitando suas aptiddes e necessidades; observar a salde e o bem-estar das
criangas, levando-as, quando necessario, para atendimento meédico e ambulatorial; ministrar
medicamentos, conforme prescricdo médica, prestar primeiros socorros, cientificando o superior
imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos
do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldades ocorridas; vigiar e
manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto
ou responsaveis, quando afastar-se, ou no final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria e
mensal dos menores; elaborar pareceres sobre a vida escolar das criancas, conforme legislacdo
pertinente; executar tarefas afins.

Condicdes de trabalho:

a) Carga Horaria semanal de 30 (trinta) horas.

b) Outros: sujeito a prestacdo de servicos a noite, aos sdbados, domingos e feriados e sujeito ao uso de
uniforme ou roupa especial, bem como o cumprimento de outras normas de higiene que a funcdo podera
exigir como cursos e/ou tarefas fora do horario normal de expediente.

Requisitos para recrutamento:

a) Idade: minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Curso de Magistério concluido.

c) CondicOes de Saude especifica para a natureza do emprego.




