EDITAL N° 003, DE 15 DE JANEIRO DE 2026.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS 001 — 01/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARQUES DE SOUZA/RS, no uso de suas atribuicGes legais,
nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e alteragGes posteriores, Expediente interno n°
1873/2025, TORNA PUBLICO que estardo abertas, no periodo de 19/01/2026 & 22/01/2026, as
inscricbes para CADASTRO RESERVA, para as fung¢fes que menciona, conforme tabela abaixo, que
sera regido por Contrato Administrativo em carater emergencial e suplementar, a titulo precério,
submetido ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS. As contratagdes serdo regidas pelas
instrugdes contidas neste Edital e pelas demais disposicdes legais vigentes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por trés
servidores, designada através de Portaria 4194/2025.

1.1.1 As reunides e deliberaces da Comisséo serdo objeto de registros em ata.
1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicao da Republica.
1.3 Todos os atos e/ou editais do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados integralmente no
Diario Oficial do Municipio e no site do municipio, www.marquesdesouza.rs.gov.br,
https://www.marquesdesouza.rs.gov.br/publicacoes/processo-seletivo-simplificado/2026/01, a excecdo
do edital de abertura que tera o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulacdo
local.
1.4 O processo seletivo simplificado constituir-se-a por prova de Titulos de carater classificatorio,
avaliados pela Comissdo conforme critérios definidos no item 7 deste Edital e de acordo com o que for
encaminhado pelo candidato no momento da inscrigéo.
1.5 A contratagdo sera pelo prazo determinado de 06 (seis) meses, com possibilidade de prorrogacao
por igual periodo, considerando a permanéncia da situagdo precéria, até o limite de encerramento do
ano letivo de 2026, e ndo haja aprovados em concurso publico.

2. DAS VAGAS, DA FUNCAO, DOS REQUISITOS, DOS VENCIMENTOS E DA CARGA
HORARIA:

2.1 As vagas, a funcdo a ser exercida, 0s requisitos, o valor da remuneragdo e a carga horaria semanal
corresponderdo as seguintes informagoes:

N° de Vaga Requisitos: item 2.1.1 Remuneracdo Carga Horéria
Mensal (BASE 01/26) Semanal
Professor  de | * Curso Superior com Licenciatura | R$ 3.333,24-licenciatura Até 22h

Lingua Portuguesa Plena Letras - Portugués

Obs.: Formacdo Concluida
CR  Professor  de | * Curso Superior com Licenciatura | R$ 3.333,24-licenciatura Até 22 h
Matematica Plena - Matematica

Obs.: Formacdo Concluida
CR  Professor  de | * Curso Superior com Licenciatura | R$ 3.333,24-licenciatura Até 22 h
Ciéncias Plena Ciéncias

Obs.: Formacdo Concluida
CR Professor de | * Curso Superior com Licenciatura | R$ 3.333,24-licenciatura Até 22h
Historia Plena - Histéria

Obs.: Formacdo Concluida
CR Professor de | * Curso Superior com Licenciatura | R$ 3.333,24-licenciatura Até 22h
Geografia Plena Geografia

Obs.: Formacdo Concluida
CR Professor de | * Curso Superior com Licenciatura | R$ 3.333,24-licenciatura Até 22h
Musica Plena Musica

Obs.: Formagdo Concluida
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CR  Professor  de | * Curso Superior com Llcenc?latura R$ 6.060.44-licenciatura Ate 40h
Computagéo Plena concluida ou em curso; ou

Bacharelado na area concluido ou

em curso; ou

Licenciatura Pedagogia concluida R$ 5.269,96 — CUrso

OU em curso, com curso(s) de
formacéo na érea; ou
Pés-Graduacédo na area concluida ou
em curso;

Ensino Normal com experiencia na
docéncia na area de Informatica.

normal e Técnico

2.1.1 REQUISITOS

a) Idade minima de 18 anos.

b) Formacéo:

I. Para a docéncia nos Componentes Curriculares (disciplina) de toda a Educacdo Basica: curso
superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas (componentes curriculares)
ou formacgéo superior em area correspondente e formagdo pedagogica, nos termos do Art. 63 da Lei n°
9.394/96.

2.2 As funcdes temporérias de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio
das seguintes atividades:

2.2.1 PROFESSOR, Descrigdo Sintética: Participar do processo de planejamento e
elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as
operagOes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade
do ensino.

Exemplo de Atribuicgdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do
aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos
de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-
classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de cursos de formacgdo e treinamentos; participar da elaboracdo e execugdo do plano
politico-pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.

2.3 Além do vencimento, o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: servico
extraordinario, repouso semanal, gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado,
férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato, horas atividade,
quando for o caso, e inscri¢cdo no Regime Geral de Previdéncia Social.

2.3.1 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.
2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para 0s
demais servidores estatutarios, Lei Municipal n°® 1748/2017, que define o Regime Juridico, sendo a
apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. PERIODO, LOCAL, HORARIO E CONDICOES PARA INSCRICAO:

3.1 Periodo: de 19/01/2026 a 22/01/2026.

3.2 Local: As inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, serdo
realizadas exclusivamente pela INTERNET, por meio do link especifico disponibilizado no seguinte
endereco  eletrbnico:  https://www.marquesdesouza.rs.gov.br/processo-seletivo-simplificado. A
confirmagdo da inscricdo serd enviada para o candidato através do e-mail cadastrado no ato da
inscri¢do. Nao serd permitido o acréscimo de documentos.

3.3 Horario: A partir da zero hora do dia 19 de janeiro de 2026 até as 23h59min do dia 22 de janeiro
de 2026.

3.4. Condigdes para inscricéo:
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3.4.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas constantes do
art. 12 da Constituicdo Federal;

3.4.2 ldade minima de 18 anos completos até o ltimo dia de inscri¢do;

3.4.3 Gozar de boa saude fisica e mental.

3.4.4 Néo serdo deferidas as inscrigdes, via Internet, ndo recebidas pela Comissédo
Examinadora, por falhas em computadores, congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de
dados no formulario de inscricdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
concretizacdo da inscricdo.

3.4.5 O candidato é responsavel pelas informacGes prestadas no formulério de
inscricéo, ficando ciente que est4 de acordo com as exigéncias e normas previstas neste Edital, arcando
com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento. A identificacdo do
candidato ndo podera ser trocada apés a confirmacéo quando solicitada no ato da inscricao.

3.5. Documentacdo necessaria:

3.5.1 No ato da inscri¢do, sera exigido do candidato que digitalize e anexe um
Documento de ldentificagdo oficial com foto (DIGITALIZE O DOCUMENTO ORIGINAL
FRENTE E VERSO COLORIDO, nio sera aceito copias), no formato PDF e em UNICO arquivo;

a) Documento de identificacdo oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgaos
ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como
por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacao;

b) Relagdo dos titulos, conforme item 7.6.

¢) Copia dos Comprovantes de experiéncia profissional no CARGO/FUNCAQ
DE PROFESSOR.

3.5.2 Havendo divergéncia de nomes nos documentos encaminhados, de acordo
com item 3.5.1 devera ser anexado, em campo especifico, a certiddo de casamento, separagao
judicial e/ou divércio.

3.6 Ndo serdo aceitas inscricGes presenciais, por correspondéncia, bem como ndo sera permitido
pedido de inscri¢do condicional, via postal, fac-simile.

3.7 No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias referentes as condigdes do
item 3.4 deste Edital, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocagdo para contratacao,
sob pena de desabilitacdo automatica, ndo cabendo recurso.

3.8 O Municipio de Marques de Souza utilizara tdo somente os dados pessoais fornecidos no ato de
inscricdo para a finalidade a que se destina esse PSS.

4. DA PROVA DE TITULOS:

4.1 A prova de titulos tem caréter classificatorio e consiste na avaliacdo da escolaridade do candidato e
da experiencia profissional, conforme os critérios estabelecidos no item 7.6 e vinculados a area de
atuacdo da funcdo, considerando a pertinéncia do contetdo programatico com a referida area de
atuacdo, desde que ndo se trate do requisito exigido para a contratacdo. Poderdo ser anexados, no
méaximo, quatro (04) titulos/escolaridade, sendo desconsiderados os excedentes.

4.1.1 O tempo de experiéncia profissional como professor devera ser comprovado
através de Atestado/Declaragdo/Certiddo da experiéncia profissional emitida por institui¢des publicas
ou privadas em papel timbrado da empresa/instituicdo empregadora, assinada pelo responsavel pela
emissdo da declaracéo, identificando a razdo social da empresa, CNPJ e enderego. Nos comprovantes
devera constar data inicial e final da contratacdo e a confirmacdo da experiéncia no cargo de
PROFESSOR neste Estabelecimento; e ou carteira de trabalho digital (CTPS DIGITAL);

4.1.2 Néo sera considerado como experiéncia profissional o tempo de estagio
curricular ou obrigat6rio, bem como servigo voluntario;

4.1.3 Nao serdo computados periodos concomitantes;

4.1.4 Os candidatos que necessitarem de Declaragdo emitida pela Prefeitura de
Marques de Souza, deverdo encaminhar 0 pedido através do e-mail
protocolo@marquesdesouza.rs.gov.br até¢, NO MAXIMO, dia 21 de janeiro de 2026 (quarta-feira);
apos este prazo, ndo seré possivel a emissdo deste documento em tempo habil para o presente Processo
Seletivo Simplificado.



4.2 Os titulos devem ter validade aceita em territorio nacional.

4.3 Os titulos que estiverem em lingua estrangeira, somente serdo considerados se estiverem
acompanhados da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n.° 9.394/96, que estabelece as diretrizes e
bases da educacédo nacional e traduzidos.

4.4 Os titulos anexados devem ser digitalizados em boa resolucio, no formato PDF e em UNICO
arquivo, ndo sendo aceitos 0s que ndo estiverem neste padrdo. Titulos ilegiveis e que ndo
apresentarem data de realizacdo no diploma, ndo serdo avaliados e pontuados, sendo de
responsabilidade do candidato a digitalizacdo correta do documento e envio no momento da inscricao.

4.5 N&o serd possivel anexar titulos ou demais documentos apés a confirmacao da inscricdo, fora do
prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto neste Edital.

4.6 Se o nome do candidato, nos documentos apresentados na prova de titulos, for diferente do nome
que consta na inscricdo, devera ser anexado Certiddo de Casamento, Divorcio ou de inser¢do de nome
em campo especifico no ato da inscri¢do na area do candidato.

4.7 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este
seré excluido do certame.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

5.1 O Edital contendo a relacdo preliminar dos inscritos serd divulgado conforme disposto no
Cronograma de Execugdo deste Edital, item 12.

5.2 Da ndo-homologacdo de inscricdo caberd recurso, mediante requerimento a ser protocolado
presencialmente no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, durante o horario de expediente do dia
26/01/2026, devendo o candidato comprovar, por escrito, erro no processo de analise da
documentacéo. E vedada a juntada de documentos exigidos e ndo apresentados/enviados no momento
da inscrigdo.

6. DOS RECURSOS:

6.1 O prazo para interposicdo de Recursos serd de 01 (um) dia util, apds a publicacdo da homologagéo
das inscricOes e da publicacdo das notas dos titulos, de acordo com o cronograma previsto no item 12
deste Edital.

6.2 O recurso devera ser apresentado por escrito e enderegado & Comissdo Especial do Processo
Seletivo Simplificado - PSS, junto ao Setor de Protocolo do Municipio, situado na Rua Getllio
Vargas, 796, Bairro Centro, Marques de Souza, RS, em formulério de acordo com o Anexo | deste
Edital.

6.3 Nado serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo estipulado no item 12, cronograma de
execucao.

6.4 Caso a Comisséo acolha o recurso:

a) no caso de inscricdo indeferida, o nome do candidato passara a constar na relagcdo oficial de
inscritos;

b) no caso de revisdo da avaliagcdo de Titulos, sera procedida a devida retificacdo da nota atribuida ao
candidato.

7. DAS CONDICOES DE EXECUCAO

7.1 O Processo Seletivo Simplificado seré realizado através de analise das documentagdes solicitadas,
com base nos critérios definidos no quadro abaixo:

7.2 A classificacdo seré feita considerando-se:

a) Maior pontuacéo total no conjunto da avaliacéo de titulos, conforme disposto abaixo:

7.3 Experiéncia profissional no exercicio da funcéo de Professor.

7.3.1 Experiéncia profissional como estagiario de ensino ou bolsista de estudo ndo
sera computada para efeito de pontuacéo da analise do curriculo.

7.3.2 Nao seré considerada fragdo de ano ao final do somatdrio dos periodos de
experiéncia, nem sobreposi¢do de periodos registrados de experiéncia profissional para efeito de
pontuacado da analise do curriculo.

7.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.



7.5 Nenhum titulo receberd dupla valoragdo, bem como ndo serdo computados periodos
concomitantes.

7.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados,
conforme 0s seguintes critérios:

TITULOS/IFORMAGCAO ACADEMICA PONTOSA | PONTUACAO
SEREM MAXIMA
ATRIBUIDOS
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado 40 40

(titulo de doutor) na area da educagdo. Também serd aceito
certificado/declaracédo de concluséo de curso de Doutorado,
desde gue acompanhado de histérico escolar.

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado 30 30
(titulo de mestre) na area da educagdo. Também serd aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Mestrado,
desde gue acompanhado de histérico escolar.

Certificado de curso de pos-graduacdo em nivel de 20 20
especializacdo, com carga horaria minima de 360 h/a na
area da educacdo. Também serd aceita a declaracdo de
conclusédo de pos-graduacdo em nivel de especializagéo,
desde que acompanhada de histoérico escolar.

Diploma do curso Normal (Magistério) em nivel de Ensino 15 15
Médio, desde que ndo utilizado como requisito para
assumir a funcéo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Exercicio de atividade profissional no cargo a que
concorre.

Pontuacdo da experiéncia profissional: pontos por ano
letivo, sem sobreposicao de periodos de experiéncia,
conforme exposto a seguir:

06 meses a 02 anos 10 10
Mais de 02 anos a 05 anos 20 20
Mais de 05 anos a 10 anos 30 30
Mais de 10 anos 50 50

A comprovacdo devera ser mediante apresentacdo de
declaracdo emitida por instituicbes vinculadas as redes
formais de ensino (municipal, estadual e particular),
contendo o periodo trabalhado ou o tempo total de servico
na funcdo.

8. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

8.1 A classificagdo sera feita considerando-se a soma da pontuagdo dos titulos e da experiencia
profissional, em ordem decrescente.

8.2 Poderdo participar, também, do Processo Seletivo os candidatos que ndo possuirem titulos, sendo
que estes ficardo com nota igual a zero e participarédo de sorteio para a fins de classificacéo.

8.3 Em caso de empate nas notas dos titulos recebidos por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na
ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que apresentar idade mais avancada, dentre aqueles
com idade igual ou superior a sessenta anos.

Critérios de Desempate:

1° Maior nivel de formacéo;

2° Maior pontuacio no requisito “tempo de experiéncia”;

3° Sorteio.

8.3.1 O Sorteio sera realizado em ato publico, aberto a todos os candidatos e
demais interessados, no dia 09 de fevereiro de 2026, as 8horas30min, tendo por local o Centro
Administrativo, Prédio Administrativo da Prefeitura, sito a Rua Getdlio Vargas, n.° 796, Centro,
Marques de Souza.



9. DA PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR:

9.1 Os resultados preliminares da anélise do curriculo dos candidatos serdo divulgados até o dia
03/02/2026, através de Edital, constando o nome do candidato e a pontuagdo total.

9.2 Do resultado preliminar cabera recurso, mediante requerimento a ser protocolado presencialmente
no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, no dia 04/02/2026, devendo o candidato se identificar
e registrar as razdes e fundamentacdes do recurso. E vedada a juntada de documentos n&o
apresentados/enviados no momento da inscri¢ao.

9.3 A publicacdo dos resultados dos recursos da pontuacdo sera realizada até o dia 06/02/2026,
conforme cronograma.

10. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL:
10.1 A classificacdo obedecerd, rigorosamente, o critério de maior pontuagdo na soma da analise
curricular e demais documentagdes.

10.2 O edital com o resultado final serd publicado até o dia 10/02/2026, conforme item 12 deste
Edital.

10.3 Os candidatos chamados que tiverem no ato da contratacdo acumulo ilegal de cargo,
emprego ou funcéo publica serdo desabilitados para o provimento da vaga, nos termos do artigo
37, incisos XVI1 e XVII da Constituicéo Federal.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:

11.1 A contratagdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos e sera efetuada de acordo com a
existéncia de cargos vagos e necessidade de servico e interesse da administracao.

11.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada através de correio eletrénico (e-mail) que
assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.2.1 Os candidatos convocados deverdo confirmar, ou ndo, a vaga no prazo
de 1(um) dia atil e apresentar, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, ambos 0s prazos contados da
data de comunicacédo de Chamamento, a documentagao.

11.2.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados seus dados
cadastrais e contatos sob pena de o candidato, ndo sendo encontrado, perder a vaga, seguindo o
chamamento ao candidato seguinte. Qualquer alteracdo ou atualizacdo de dados cadastrais e contatos
devera ser feita mediante requerimento no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal.

11.3 Os candidatos aprovados somente serdo admitidos ap6s considerados aptos no exame médico e
apresentarem os documentos a seguir relacionados com copia:

a) Carteira de ldentidade;

b) CPF;

c) Certiddo Judicial Criminal Negativa e Alvard de Folha Corrida, emitidas pela Justica Estadual:
https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-processuais/emissao-de-antecedentes-e-
certidoes/ (Estes dois documentos sdo retirados no mesmo site)

d) Certiddo Judicial Civel e Certiddo Judicial Criminal da Justica Federal:
https://www?2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php (Estes dois documentos s&o retirados no
mesmo site)

e) Declaracdo de Bens ou Declaracdo de Imposto de Renda Completa

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS digital;

g) Atestado médico (exame admissional de médico do trabalho);

h) Certidao de Nascimento ou Casamento;

i) Titulo de Eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral, disponivel no site da Justica Eleitoral:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de quitacao-eleitoral

j) Inscricdo do PIS ou PASEP;

k) Certificado de regularidade com o Servico Militar (alistamento, reservista, isencéo ou de dispensa
de incorporagéo);

I) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone) atualizado;

m) Comprovante de Escolaridade de exigéncia para a fungéo;

n) Registro da Categoria (se for o caso), comprovante do pagamento da anuidade do conselho do ano
vigente e certidao de regularidade fornecida pelo conselho de classe ou extraida do site do conselho;

0) Carta de Concessdo de outra aposentadoria (para quem estd aposentado pelo INSS);

p) Comprovante de conta bancéria — Banrisul.



11.4 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes
exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
crescente.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera para o ano de 2026.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderédo ser chamados, para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS:

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Respeitada a natureza da funcdo temporéria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacéo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagéo local.

12.3 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

12.4 O presente Processo Seletivo Simplificado obedecera ao seguinte cronograma:

EVENTO DATA/PRAZO
Inscricdes Processo Seletivo 19/01 — 22/01/2026
Resultado Preliminar das inscricbes 23/01/2026
Prazo de Recursos de homologacdo das inscri¢cfes 26/01/2026
Homologacdo final das inscrigcdes 28/01/2026
Anadlises Curriculares 29/01 — 02/02/2026
Resultado Preliminar 03/02/2026
Prazo de Recursos de revisao de pontuacdo da analise curricular 04/02/2026
Publicacdo do resultado dos recursos de revisdo de pontuacdo 06/02/2026
Sorteio de desempate, se houver 09/02/2026
Resultado Final 10/02/2026

OBS: O cronograma das datas do Processo Seletivo Simplificado podera ser alterado, havendo
necessidade a qualquer momento, sem que caiba aos candidatos inscritos direito de se oporem ou
reivindicarem algo em raz&o da alteragcdo do mesmo.

13. DAS DISPOSICC)ES FINAIS:
13.1 A inscri¢do do candidato importard no conhecimento das instru¢fes deste Edital e na aceitacéo
t4cita das condicdes nele contidas, tais como se acham estabelecidas.
13.2 As publicacbes sobre o processamento desta Selecdo serdo feitas por Edital, no site
Www.marguesdesouza.rs.gov.br
13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todas as etapas do
processo seletivo simplificado, nos meios de comunicacéo referidos no Edital.
13.4 Os candidatos classificados deverdo manter atualizados o endereco, telefone e e-mail.
13.5 Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Formulario de pedido de recurso.
Marques de Souza/RS, 15 de janeiro de 2026.

Fabio Alex Mertz,
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Em: 15/01/2026.

MARCIO EVANDRO BUSCH,
Secretario de Obras



EDITAL N° 003 - 01/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - PROFESSOR e MONITOR

ANEXO | - FORMULARIO DE PEDIDO DE RECURSO

A Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado

Eu , portador do documento de identidade
n° CPF n° apresento recurso junto a Banca
Examinadora de Realizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

A decisdo objeto de contestacdo é:

(explicitar a decisdo que esta contestando).

Os argumentos com 0s quais contesto a referida deciséo séo:

Marques de Souza, de de 2026.

Assinatura do candidato



