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EDITAL N° 015, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003 — 02/2026.

CHAMAMENTO PUBLICO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARQUES DE SOUZA, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso de suas atribui¢des legais, visando CADASTRO RESERVA para futuras
contratagdes de pessoal por prazo determinado, para desempenhar as fungdes de
MOTORISTA - 40horas semanais ¢ OPERARIO ESPECIALIZADO - 40horas
semanais, junto as Secretarias Municipais, amparado em excepcional interesse publico
devidamente reconhecido nos termos do art. 37, IX, da Constitui¢do da Republica, TORNA
PUBLICO que estariio abertas, no periodo de 23/02 — 27/02/2026, as inscrigdes para o
Processo Seletivo Simplificado, regido por Contrato Administrativo Precdrio e pelas normas
estabelecidas neste Edital, submetido ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

01 - DO CARGO, ESCOLARIDADE, VAGA(S), CARGA HORARIA E

VENCIMENTO BASICO:

CARGO OPERARIO ESPECIALIZADO

ESCOLARIDADE 6" Série (7° ano) do Ensino Fundamental concluida
CARGA HORARIA 40 horas semanais

VAGAS CR

VENCIMENTO BASICO P “2” - R$ 2.159,08 + adc. insalubridade

FORMA DE CONTRATACAO Prazo determinado.

CARGO MOTORISTA, CNH “C”

ESCOLARIDADE 5" Série (6° ano) do Ensino Fundamental concluida
CARGA HORARIA 40 horas semanais

VAGAS CR

VENCIMENTO BASICO P <37 -R$ 2.662,88 + adc. insalubridade

FORMA DE CONTRATAGCAO Prazo determinado.

1.1 A fungiio temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades:

OPERARIO ESPECIALIZADO:

a) Descrigdo Sintética: realizagdo de servigos bragais, que exijam algum conhecimento
especifico;

b) Descri¢io Analitica: conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar
tarefas auxiliares, tais como: fabricag@o e colocagdo de cabos em ferramentas, montagem ¢
desmontagem, maquinas e caldeiras; confecgdo e conserto de capas e estofamentos; operar
com maquinas de pequeno porte, serras, cortador de gramas, maquinas de fabricar tela de
arame e similares; acender forjas; auxiliar nos servigos de jardinagem; cuidar de drvores
frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estdtuas ¢ monumentos;
vulcanizar e recauchutar pneus e cdmaras; abastecer maquinas e veiculos; auxiliar na




ﬁiﬁ‘* Municipio de Marques de Souza e)®

&

Marques de Souza

preparaqao de asfalto manejar instrumentos agr1colas executar servigos de lavoura (plantlo
colheita, preparo ao terreno, adubagdes, pulverizagdes); aplicar inseticidas e fungicidas;
efetuar reparos em calgadas e calgamento; realizar reparos em prédios publicos, tais como:
colocar tijolos, rebocar e pintar paredes; zelar pelo funcionamento e limpeza de
equipamentos utilizados ou em uso; podendo conduzir veiculos oficiais do Municipio,
exclusivamente para a execugdo das atribuigdes do cargo; executar outras taretfas afins.
CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 horas, sujeito ao uso de
uniforme e uso equipamentos de prote¢do individual.

MOTORISTA:

a) Descrigiio Sintética: conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em
geral;

b) Descri¢io Analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher os veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em
perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo
do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte de correspondéncia ou de carga
que lhe for confiada, promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis sinaleiras, buzinas e indicadores de
diregdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel
da 4gua da bateria, bem como a calibragio dos pneus; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéria semanal de 40 horas, sujeito ao uso de
uniforme, plantdes, viagens e atendimento ao publico e uso equipamentos de protegdo
individual.

Obs.: O cargo exige flexibilidade de horarios e dirigir para outras localidades fora do
Municipio de Marques de Souza, quando solicitado.

1.2 Além do vencimento, o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: servigo
extraordindrio, repouso semanal, gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado,
férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato, inscrigdo no
Regime Geral de Previdéncia Social, adicional de insalubridade.

1.2.1 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdencidrios.

1.3 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios, Lei Municipal n® 1748/2017, que define o Regime
Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma.
no que couber

2. DISPOSICOES PRELIMINARES:
2.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta
por trés servidores, designada através de Portaria.

2.1.1 As reunides ¢ deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em ata.

2.2 Durante toda a realiza¢do do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢do da
Republica.

2.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, no site da mesma e o seu extrato
veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulagéo local.
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2.4 Os demais atos e decisdes, inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, serdo
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico.
se houver.

2.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o
do inicio e incluindo-se o do final.

2.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias uteis.

2.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na anélise de curriculos dos candidatos pela
Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

2.7 A contrata¢do serd pelo prazo determinado de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo se a situagdo precéria ainda existir.

3. INSCRICOES

3.1 Local: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, no Parque de Maquinas, sito a
Rua Querino Simonetti, n° 10, Marques de Souza, no periodo de 23 a 27 de fevereiro de
2026 no seguinte horario:

- Manha: das 8h as 11h
- Tarde: das 13h30min as 16h
3.1.1 Nio serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento prévio e a tdcita aceitacdo das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigdes serdo gratuitas.
3.4 O candidato podera inscrever-se somente para um dos cargos.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO:

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer ao
endere¢o e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador
munido de instrumento publico ou particular de mandato, com poderes especiais para
realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, apresentando, apresentando, os
documentos dentro de um envelope LACRADO. Na parte externa do envelope devera
constar Ficha de inscri¢iio disponibilizada no site da Prefeitura, devidamente preenchida e
assinada (anexo I);

4.2 DENTRO DO ENVELOPE DEVERA CONSTAR:

42.1 Coépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteira ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de
Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, da OAB, CREA, CRM, CRC
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
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como Cartelra Nacmna] de Hablhtaqao com fotograﬁa na forma do art1go 15, da Lel n°
9.503/97;

4.2.2 Copia da certiddo de quitagdo com a justiga eleitoral (www.tre-rs.gov.br), ndo sera
aceito comprovante de votagdo.

4.2.3 Prova de quitagdo das obriga¢des militares (se do sexo masculino)

4.2 4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo II do presente
edital, acompanhado de copia dos titulos (frente e verso quando for o caso) que comprovem
as informagdes contidas no curriculo, devidamente preenchido e assinado.

4.2.5 Coépia do Diploma de Conclusdo de Curso ou Grau de Ensino, para o cargo de
pretendido.

4.2.6 Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “C”".

4.2.7 Cépia do Curso de Transporte de Passageiros em dia.

4.3 A falta de algum dos documentos elencados, configura na desclassificagdo do certame.

4.4 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrigdo pelo servidor, desde que o
candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no quadro mural da
Prefeitura Municipal e no site oficial do Municipio, no prazo de 01 (um) dia, edital contendo
a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscri¢des homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentagdo das razdes
que ampararem a sua irresignago.

5.2.1 No prazo de 02 (dois) dias, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes
homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisido deverd ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscri¢gdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo
de 01 (um) dia, ap6s a decisdo dos recursos.

6. DOS RECURSOS:
6.1 - O prazo para interposigdo de Recursos serd de 01 (um) dia util, apds a publicac@o da
relag@o preliminar dos inscritos, de acordo com o cronograma.

6.2 - O recurso deverd ser apresentado por escrito e enderegado a Comissdo Especial do
Processo Seletivo Simplificado - PSS, junto ao Setor de Protocolo do Municipio. em
formulério de acordo com o Anexo III deste Edital.

6.3 - Ndo serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo estipulado.
7. FORMATACAO DOS CURRICULOS:
7.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo II

do presente Edital. O niio encaminhamento do Anexo I, devidamente preenchido e
assinado, eliminara automaticamente o candidato.

7.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.

7.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungio ndo sera objeto de avaliagdo.

222
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7.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

7.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

7.6 As copias dos Certificados de Conclusdo dos Cursos devem ser frente e verso.

7.3 Experiéncia profissional no exercicio da fungdo de Operario Especializado ¢ Motorista.

7.3.1 Para a comprovagdo de experiéncia no exercicio das fungdes, no ambito da
administra¢do, nas trés esferas de governo, bem como em Empresas e Instituigdes Privadas
devidamente constituidas, legalizadas e fiscalizadas na forma da lei, é obrigatorio a
apresentagdo e entrega dos seguintes documentos:

I - Para a comprovagio do Exercicio Profissional em Institui¢coes Publicas:
a) Certiddo, Declaragdo ou Atestado, no qual conste o inicio e o término do vinculo
juridico administrativo (efetivo/estatutario ou contrato temporario administrativo).

II - Para a comprovagio do Exercicio Profissional em Empresas ou Institui¢des
Privadas
a) Carteira de trabalho e Previdéncia Social (CTPS) devidamente preenchida e assinada
pelo empregador, na qual conste o inicio e término das atividades desenvolvidas.

7.3.3 Nio sera considerada fragdo de ano ao final do somatoério dos periodos de experiéncia,
nem sobreposigdo de periodos registrados de experiéncia profissional para efeito de

pontuagdo da analise do curriculo.

7.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

7.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

7.6 A classifica¢iio dos candidatos ocorrera em ordem crescente de classificagiio e sera
efetuada através da pontuacio dos titulos apresentados, conforme os seguintes

critérios:
CRITERIOS PONTUACAO
Maxima
Graduacdo 15,00
Ensino Médio Completo 10,00
Ensino Fundamental Completo 5,00
Cursos de Transporte de Passageiros* 5,00
Cursos de Transporte Escolar* 5,00
Cursos de Motorista de Veiculo de Emergéncia* 5,00
Experiéncia comprovada na area pretendida. 5 pontos | 100,00
por semestre.

* Nio serdo aceitos os cursos ja vencidos
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8. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR
8.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.

8.2 Ultimada a identifica¢do dos candidatos e a totalizag@o das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletrénico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos
termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso enderegado a Comissdo,
uma Unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identifica¢do do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

9.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presen¢a da Comissdo,
permitindo-se anotagdes.

9.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE
10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

a) Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos;

b) Maior Experiéncia na Area pretendida.
¢) Sorteio em ato publico.

10.2 O sorteio sera realizado em ato publico, aberto a todos os candidatos e demais
interessados.

10.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apos a andlise dos recursos e antes
da publicagado da lista final dos selecionados.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagdo, no prazo de 01 (um) dia.

11.2 Homologado o resultado final, serd langado edital com a classificagdo geral dos

candidatos aprovados, quando entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.
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12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagdo pelo Prefeito, desde que haja esgotado a chamada dos candidatos em banca e
aprovados em concurso publico, serd convocado o 1° (primeiro) colocado no Processo
Seletivo Simplificado e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
para, no prazo de 7 (sete) dias tomar posse/exercicio, a critério da Administragdo.

12.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada por telefone, correio eletronico
ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

12.3 Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nio atendimento das
condi¢des exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem cronologica crescente.

12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano,
prorrogavel, uma tnica vez, por igual periodo.

12.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescis@o
contratual, poderdo ser chamados, para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12.6 Para o candidato convocado entrar em exercicio da fungdo publica e assinatura do
contrato ¢ necessaria a realizagdo de exames, por conta do candidato, para fins de inspegdo
do médico admissional.

13. DISPOSICOES GERAIS
13.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo
do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.
13.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequagdo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a

legislagdo local.

13.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissio designada.

Marques de Souza/RS, 20 de fevereiro de 2026.

FABIO ALEX MERTZ,
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Em ;0/02/2026.

, _
EDNA TAIS KREMER STEFANI,

Secretaria da Administragdo, Fazenda e Planejamento

Marques de Souza
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ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003 —02/2026

EDITAL N° 015/2026
REQUERIMENTO DE INSCRICAO N° /2026

CARGO: OPERARIO ESPECIALIZADO ( )
CARGO: MOTORISTA (.
Pelo presente, solicito inscrigdo como candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado, Edital n®
015/2026, para a contratagdo temporaria:

Informagdes Pessoais

Nome completo:

Endereco:

Bairro: Cidade: UF:  CEP: -

RGn°® CPF n®

Naturalidade: Nascimento: / /

Idade: Estado Civil:

Escolaridade:

Informagdes complementares

Telefone residencial: () Celular: ()

E-mail:

Marques de Souza/RS, / /

Assinatura do Candidato

Assinatura e carimbo do responsavel pela inscrigdo

Data e Hora:
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ANEXO II — Curriculo

.=,

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003 - 02/2026

Inscrigdo n®: /2026.

INFORMACOES PESSOAIS

Nome completo:

EDITAL N° 015/2026

ESCOLARIDADE:

ENSINO FUNDAMENTAL
Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:

ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

GRADUACAO
Curso:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:

CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO:

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusio:

Carga horaria:

Curso / area:

Institui¢ao de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Empresa:

Fung¢do desempenhada:

Data de admissdo:

Data da demissdo:

e Souza

nida, Trabalho e Respel
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Empresa:
Fun¢@o desempenhada:
Data de admissao: Data da demissdo:

Empresa:
Fungdo desempenhada:
Data de admissao: Data da demissao:

Empresa:
Fungdo desempenhada:
Data de admissdo: Data da demissdo:

6. INFORMACOES ADICIONAIS:

Marques de Souza, / /2026.

Assinatura do Candidato
(obrigatorio assinatura)

ot UniBe, Trabalho e Respeito, e
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DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA CONVOCAGAO:

PARA A CONVOCACAOQ, NECESSITAMOS DE COPIAS DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

a. Foto 3x4 (se tiver);
b. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (DIGITAL);
c. Cépia de documento oficial de identificagdo com foto e copia do RG;
¢.1 Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria Minima “C”, cargo de motorista;
d. Copia do cadastro de pessoa fisica — CPF;
e. Copia do Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral;
f. Copia da carteira e certificado de reservista, se do sexo masculino;
g. Copia do PIS, PASEP, NIT ou NIS;
h. Copia da Certiddo de Nascimento ou de Casamento;
i. Conta Bancdria (Banrisul);

j. Certiddo Judicial Criminal Negativa e Alvard de Folha Corrida, emitidas pela Justica Estadual:
https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-processuais/emissao-de-antecedentes-
e-certidoes/ (Estes dois documentos sdo retirados no mesmo site)

k. Certiddo Judicial Civel e Certiddo Judicial Criminal da Justica Federal:
https://www?2.trf4 jus.br/trf4/processos/certidao/index.php (Estes dois documentos sdo retirados
no mesmo site)

|. Copia do Comprovante de Escolaridade;

m. Segue os exames exigidos para o exame admissional:
* VHS (velocidade de hemossedimentagdo};

* Hemograma completo com plaquetas;

* EQU;

* Glicemia em jejum;

* Raio X de torax PA, exceto para candidata gravida;

* Creatinina;

* Eletrocardiograma com laudo do especialista;

¢ Audiometria tonal e vocal,

e Acuidade visual;

n. Atestado Médico Admissional, emitido por Médico do Trabalho;
0. Cépia do Comprovante de residéncia atualizado;

p. Declaragdo atualizada emitida pelo INSS, acessada no site/aplicativo “MEU INSS”, que traz
informacdes sobre qualquer tipo de beneficio ativo vinculado ao candidato.

q. Declaracdo de Bens e Valores que constituem seu patriménio ou Ultima Declaracdo do Imposto
de Renda;

r. Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo e/ou emprego incompativel a esta nomeacao;
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