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EDITAL N° 014, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026
PSS N2 002 - 02/2026

Abre inscriches para cadastro reserva, por Processo
Seletivo Simplificado para o Cargo Publico de SERVENTE e
MERENDEIRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARQUES DE SOUZA, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribuicGes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, Processo n2 1810/2025 e 87/2026, TORNA PUBLICO que estardo abertas, no periodo de 18/02
- 25/02/2026, as inscricbes para fins de CADASTRO RESERVA através de Processo Seletivo
Simplificado para os seguintes cargos abaixo transcritos, regido por Contrato Administrativo
Emergencial e a titulo Precario, submetido ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS. As
contratacOes serdo regidas pelas instrugGes contidas neste Edital e pelas demais disposicGes legais
vigentes.

1. DO CARGO, ESCOLARIDADE, VAGA(S), CARGA HORARIA E VENCIMENTO BASICO:

CARGO MERENDEIRA

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Completo

CARGA HORARIA 40 horas semanais

VAGAS Cadastro Reserva

VENCIMENTO BASICO P “1” - RS 1.727,26 + adc. insalubridade

FORMA DE CONTRATACAO Prazo determinado, conforme a necessidade do Municipio.
CARGO SERVENTE

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA 40 horas semanais

VAGAS Cadastro Reserva

VENCIMENTO BASICO P “1” - RS 1.727,26 + adc. insalubridade

FORMA DE CONTRATACAO Prazo determinado, conforme a necessidade do Municipio.

*Vencimento basico com base em janeiro/2026.

1.1 — SINTESE DAS ATRIBUICOES:
SERVENTE:
e Descrigao Sintética: limpar dependéncias, preparar e servir alimentos, café e cha.
e Descricdo Analitica: realizar trabalhos de limpezas nas diversas dependéncias de prédios
publicos, tais como: limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalagdes sanitarias; remover lixo
e detritos; lavar e encerrar assoalho; fazer arrumagdes em locais de trabalho; proceder a
remocdo e conservagdo de mdveis, maquinas e materiais em geral; preparar café e/ou cha e
servi-los; preparar e servir merenda escolar; realizar a limpeza de patios; realizar outras
tarefas préprias da atividade; preservar e zelar os materiais e equipamentos de trabalho que
estdo sob sua responsabilidade; preparar refeicdes de acordo com carddpios; encarregar-se
de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais, legumes, carnes
de variadas espécies; preparar sobremesas e sucos; eventualmente fazer paes, biscoitos e
artigos de pastelaria em geral; encarregar-se da guarda e conservagdo dos alimentos; fazer
os pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou a preparac¢do de alimentos;
operar com os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha;
distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares; supervisionar os servicos de
limpeza, zelando pela conservacdo e higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha;



Rua Getdlio Vargas, 796 - Marques de Souza - RS - CEP 95923-000 - CNPJ 01.607.619/0001-21 '@
PREFEITURA DI

www.marquesdesouza.rs.gov.br - Fone/fax (51) 3705.1122 - contato@marquesdesouza.rs.gov.br Marques de SO Zé

Juntos pademos mais, cem Unido, Trabaho e Resgeito

podendo conduzir veiculos oficiais do Municipio, exclusivamente para a execucdao das
atribuicbes do cargo; executar outras tarefas correlatas.

MERENDEIRA:

e Descricdo Sintética: Desenvolver trabalho de preparo e de servir a alimentagdo nas escolas
municipais, zelando pela qualidade e bom atendimento das criangas.

e Descricdo Analitica: Zelar pelo ambiente da cozinha e por suas instalagdes e utensilios,
cumprindo as normas estabelecidas na legislagdo sanitaria em vigor; selecionar e preparar a
merenda escolar balanceada, observando padrées de qualidade nutricional; servir a merenda
escolar, observando os cuidados de higiene e seguranga; informar ao diretor do
estabelecimento de ensino da necessidade de reposicao do estoque da merenda escolar;
conservar o local de prepara¢do, manuseio e armazenamento da merenda escolar, conforme
legislacdo sanitaria em vigor; zelar pela organizacdo e limpeza do refeitério, da cozinha e do
depdsito da merenda escolar; receber, armazenar e prestar contas de todo material
adquirido para a cozinha e da merenda escolar; cumprir integralmente seu horario de
trabalho e as escalas previstas, respeitado o seu periodo de férias; participar de eventos,
cursos, reunides sempre que convocado ou por iniciativa prépria, desde que autorizado pela
direcdo, visando ao aprimoramento profissional; auxiliar nos demais servicos correlatos a sua
fungdo, sempre que se fizer necessario; respeitar as normas de seguranga ao manusear
fogdes, aparelhos de preparacdao ou manipulacdo de géneros alimenticios e de refrigeracao;
zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funciondrios e familias;
manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos,
com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar; participar das atribuicdes
decorrentes do Regimento Escolar e exercer as atribuicGes especificas da sua funcao;
executar tarefas afins

2. DAS INSCRICOES:

PERIODO HORARIO LOCAL
18/02 - 24/02/2026 Das 8h as 11h e das 14h | Presencial, na Secretaria de Educacéo,
3s 16h Rua General Osorio, 846, Centro,
Marques de Souza, RS Telefone (51)
9876-9414.

*As inscricOes presenciais, sera de segunda a sexta, nos horarios especificados.
2.1. Condigdes para inscricao:

2.1.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas constantes do
art. 12 da Constituicao Federal;

2.1.2. — Idade minima de 18 anos até o ultimo dia de inscricdo;
2.2 — Documentagdo necessdria: no ato da inscricdo, o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

a) Copia da Carteira de Identidade e CPF;

b) Cépia da Certiddo de quitacdo eleitoral (disponivel no site: www.tse.jus.br), sendo
somente esta forma de apresentacao aceita;

c) Comprovante de quitagdo com o Servi¢o Militar (candidatos do sexo masculino);

d) Cépia do comprovante de escolaridade (minimo Ensino Fundamental concluido);

e) Apresentacdo de experiéncia profissional na area de alimentacdo e/ou de limpeza,

comprovado através de carteira de trabalho (digital) ou outro documento legal.
2.3 — A documentacgdo entregue sera de inteira responsabilidade do candidato, nao podendo ser
conferida no ato da entrega, EM ENVELOPE LACRADO, com protocolo de entrega, data e hora
(FICHA DE INSCRICAO devidamente preenchida).
2.4 — N3o serdo aceitas inscricdes por correspondéncia, bem como ndo serd permitido pedido de
inscricdo condicional, via postal ou fax.
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3. DAS CONDICOES DE EXECUCAO:
3.1 O processo de selecdo constituir-se-a através da comprovacdao de experiéncia na profissdo de
Servente e ou de Merendeira:

3.1.1 Para a comprovagao de experiéncia profissional no ambito da
administracdo, nas trés esferas de governo, bem como em Empresas e Instituices Privadas
devidamente constituidas, legalizadas e fiscalizadas na forma da lei, é obrigatdrio a apresentacdo e
entrega dos seguintes documentos:

e Para a comprovagdo do Exercicio Profissional em Instituicdes Publicas, Certidao,
Declaracdo ou Atestado, no qual conste o inicio e o término do vinculo juridico administrativo
(efetivo/estatutario ou contrato temporario administrativo) ou Copia da Carteira de trabalho e
Previdéncia Social (DIGITAL) devidamente preenchida e assinada pelo empregador, na qual conste o
inicio e término das atividades desenvolvidas.

e Para a comprovacdao do Exercicio Profissional em Empresas ou Instituicoes
Privadas:

Copia da Carteira de trabalho e Previdéncia Social (DIGITAL) devidamente
preenchida e assinada pelo empregador, na qual conste o inicio e término das atividades
desenvolvidas.

3.1.2 Nao serd considerada fracdo de més ao final do somatdrio dos periodos
de experiéncia, nem sobreposicdo de periodos registrados de experiéncia profissional para efeito de
pontuacdo da andlise do curriculo.

3.2 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdo das experiencias profissionais
apresentados e escolaridades, conforme os seguintes critérios:

CRITERIOS Pontos/més(s)
Experiéncia profissional devidamente comprovada

02 pontos

Maior Escolaridade (com excessdo da apresentada para

habilitacio) 10 pontos por nivel escolar

3.2.1 Critérios para desempate:

12 Maior nivel de formagao;

22 Maior pontuagao no requisito “tempo de experiéncia”;
32 Sorteio.

4. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR:

4.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo deverd proceder a andlise dos curriculos/inscricoes
recebidas, sendo que o resultado serd publicado no painel de publicaces oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletronico, nos termos estabelecidos neste edital.

5. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
5.1 Transcorrido o prazo, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologacao do resultado final.

6. DAS ADMISSOES:

6.1 A admissdao obedecerd a ordem de classificagdao dos candidatos e sera efetuada de acordo com a
existéncia de cargos vagos, necessidade de servico e interesse da administragao.

6.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada através de correio eletrénico (e-mail) que
assegure a certeza da ciéncia do interessado.
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6.2.1 Os candidatos convocados deverao confirmar, ou ndo, a vaga no prazo de
2(dois) dias e apresentar, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, ambos os prazos contados da data
de comunicacdao de Chamamento, a documentagao.

6.2.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados seus dados
cadastrais e contatos sob pena de o candidato, ndo sendo encontrado, perder a vaga, seguindo o
chamamento ao candidato seguinte. Qualquer alteracdo ou atualizacdo de dados cadastrais e
contatos devera ser feita mediante requerimento no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal.
6.3 Os candidatos aprovados somente serdo admitidos apds considerados aptos no exame médico e
apresentarem os documentos a seguir relacionados com cépia:
a) Carteira de Identidade;
b) CPF;
c) Certiddo Judicial Criminal Negativa e Alvara de Folha Corrida, emitidas pela Justica Estadual:
https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-processuais/emissao-de-antecedentes-
e-certidoes/ (Estes dois documentos sdo retirados no mesmo site)
d) Certiddo Judicial Civel e Certiddo Judicial Criminal da Justica Federal:
https://www?2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php (Estes dois documentos sio retirados no
mesmo site)
e) Declarag¢do de Bens ou Declaragdo de Imposto de Renda Completa
f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS digital;
g) Atestado médico (exame admissional de médico do trabalho);
h) Certiddo de Nascimento ou Casamento;
i) Titulo de Eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral, disponivel no site da Justica Eleitoral:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de quitacao-eleitoral
j) Inscricdo do PIS ou PASEP;
k) Certificado de regularidade com o Servigo Militar (alistamento, reservista, isengdo ou de dispensa
de incorporagao);
I) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone) atualizado;
m) Comprovante de Escolaridade de exigéncia para a funcdo;
n) Certiddo emitida no app MEU INSS, para comprar se ha algum beneficio concedido por este érgao
vigente;
p) Comprovante de conta bancdria — Banrisul.
6.4 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condicGes
exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
crescente.
6.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera para o ano de 2026.
6.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdao ser chamados, para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatéria.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS:

7.1 Este Processo de Selec¢do tera validade de 12 meses, a contar da homologacao final.

7.2 O candidato chamado deve assumir no prazo estipulado no item 6.2, a contar da convocagao. Em
caso do ndo aceite, ainda que informalmente é facultado ao Municipio o direito de convocar o
candidato seguinte.

7.3 Para convocacdo serd utilizado o e-mail e ou telefone, cujos dados deverdo estar atualizados na
ficha de inscricdo.

7.4 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrucGes deste Edital e na aceitagdo
tacita das condicGes nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

7.5 As publicacbes sobre o processamento desta Selecdo serao feitas por Edital, afixadas no quadro
de publicagdes do Municipio e no site www.marguesdesouza.rs.gov.br
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7.6 Os candidatos chamados que tiveram no ato da contrata¢do acumulo ilegal de cargo, emprego ou
funcdo publica serdo desabilitados para o provimento da vaga, nos termos do artigo 37, incisos XVI e
XVl da Constituicao Federal.

7.7 Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus enderecos.

7.8 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Gabinete do Prefeito Municipal, 12 de fevereiro de 2026.

FABIO ALEX MERTZ
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Em 12/02/2026:

EDNA TAiS KREMER STEFANI,
Secretaria da Administragao, Fazenda e Planejamento



. Municipio de Marques de Souza
5 ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
) Rua Gettlio Vargas, 796 - Marques de Souza - RS - CEP 95923-000 - CNPJ 01.607.619/0001-21

FREFEITURA D

s Urtos podemos mais, ¢

FICHA DE INSCRICAO PSS 002 — 02/2026

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 014 - 02/2026.

Cargo: MERENDEIRA ( )
Cargo: SERVENTE ( )

Inscrigdo n.2 /
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Unido, Tral

Data da NasCimeNto: ....c..oieiieeeeee et eeee e

02 - Endereco: T TS ne ...

Telefone: (......) - oo

oAl oot e e r e a e aaaas

Declaro serem veridicas as informagGes acima, bem como tenho conhecimento das
instrucdes e das exigéncias para a contratagcdo administrativa tempordria constantes do Edital de
Abertura n. 2 014-02/2026 e me comprometo a aceita-las tais como estabelecidas.

Marques de Souza - RS,

Assinatura do Candidato

Responsavel pela inscricdo:

Data e Hora de entrega:

oatho e Resp

2024
Za
peit.

—
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EDITAL N2 014 - 02/20265
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS — MERENDEIRA/SERVENTE

ANEXO | - FORMULARIO DE PEDIDO DE RECURSO

A Comiss3o Especial do Processo Seletivo Simplificado

Eu , portador do documento de
identidade n? CPF n? apresento recurso junto
a Banca Examinadora de Realiza¢do do Processo Seletivo Simplificado.

A decisdo objeto de contestacdo é:

(explicitar a decisdo que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sao:

Marques de Souza, de de 2026.

Assinatura do candidato



