EDITAL N°O001de 26 de janeiro de 2022.

Abre inscri¢cbes para a Contratacdo Administrativa Temporaria,
mediante Processo Seletivo Simplificado, para a funcao de
Professor AREA I, AREA Il — Matemética e Portugués/Inglés.

O VICE-PREFEITO MUNICIPAL DE MARQUES DE SOUZA em Exercicio,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Leis Municipais n°® 2064/2021, 1748/2017,
1836/2019 e 491/2003, Processo n° 1394/2021, TORNA PUBLICO que estario abertas no
periodo de 27 de janeiro_a 04 de fevereiro de 2022, as inscricdes ao Processo Seletivo
Simplificado, para celebracdo de Contrato Administrativo Temporério, durante o exercicio de
2022, podendo ser prorrogado até 30 de dezembro de 2023, de acordo com a necessidade, para a
funcio de PROFESSOR AREA | — Séries Iniciais, AREA Il - MATEMATICA, AREA Il -
PORTUGUES/INGLES, conforme tabela abaixo, submetido ao Regime Geral de Previdéncia
Social - INSS.

1 - DO QUADRO DE CONTRATACOES

PROFESSOR/ESCOLARIDADE CARGA LOTACAO VAGAS | SALARIO
HORARIA De até Basico
(22h/s)
PROFESSOR AREA 1 - 22 his EMEF 01 R$ 2.280,10
DISCIPLINA Matematica CARLOS
- Licenciatura Plena em Matematica GOMES

concluida, e ou cursando a partir do 5°
semestre da Licenciatura.

PROFESSOR AREA 1 — 22 hi/s EMEF 01 R$ 2.280,10
DISCIPLINA Portugués/Inglés CARLOS
- Licenciatura Plena em Letras GOMES

Portugués/Inglés  concluida, e ou
cursando a partir do 5° semestre da
Licenciatura.

PROFESSOR AREA | — SERIES 22 h/s Escolas 04 R$ 1.753,94
INICIAIS Municipais
- Habilitacdo legal para o exercicio
do magistério.

1.1 - SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Professor Area Il — desenvolver programa nas escolas de Ensino Fundamental e ensino médio do
Municipio, de acordo com a orientacdo técnico-pedagdgica; planejar o trabalho docente em consonancia
com o plano curricular da Escola e/ou Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, atendendo aos
principios bésico da Educacdo; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; definir
operacionalmente os objetivos do Plano de Ensino, formas de execucdo, situacdo de experiéncias; definir e
utilizar formas de avaliagdo condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela Escola e de
acordo com o Regimento das Escolas Municipais; realizar acdo cooperativa no &mbito escolar; participar de
reunides, conselhos de classe, atividades civicas e outras; atender a solicitacdo da escola referente a sua
acdo docente; executar outras tarefas correlatas.

Professor Area | - desenvolver programas de ensino nas escolas municipais e de educacfo infantil, de
acordo com a orientacao técnico-pedagogica das autoridades competentes; preparar planos de aula; elaborar
provas; presidir a aplicacdo de provas e julga-las; manter contato com os pais dos alunos a fim de inteira-
los nos problemas da educacdo e da vida escolar; atender a convocacdo para reuniées com autoridades do
ensino; participar de atividades extra-classe; manter registro das atividades de escola e delas prestar contas



guando necessario ou solicitado; manter atualizado o diario de escola e outros papéis referente a vida
escolar; manter-se atualizado no conhecimento da legislacdo do ensino; usar material didatico atual e
adequado ao ensino ministrado; programar e colaborar de solenidades civicas e outras de interesse da
escola; participar de reunides de estudo; integrar-se a coletividade que serve a escola; participar de bancas
julgadoras de provas em geral, atender a solicitacdo da escolar referentes a sua acdo docente desenvolvida
no dmbito escolar; e outras tarefas correlatas.

2. DAS INSCRICOES:

PERIODO HORARIO LOCAL

De 27 de janeiro a 04 de|Das 8 h as 11 h e | Prefeitura Municipal - Rua

janeiro de 2022 das 13:30h as 16 h | Getulio Vargas, 796 — com o
servidor Jodo Augusto Jung

2.2. Condicdes para inscrigao:
2.2.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas constantes do art. 12
da Constitui¢do Federal;

2.3 — Documentagdo necessaria: no ato da inscricéo, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:
a) Cépia da Carteira de Identidade ou CNH;
b) Copia do CPF;
c) Copia do comprovante de escolaridade (conforme requisitos constantes no quadro
de cargos acima);
d) Comprovante de residéncia.

3- DAS CONDICOES DE AVALIACAO/EXECUCAO:
3.1 - O processo de selecdo constituir-se-4 da comprovacdao da escolaridade minima exigida no item 1,
tendo preferéncia na contratagdo, a sequéncia dos seguintes critérios:

a) Profissional que tenha exercido docéncia em sala de aula nos ultimos 5 anos, de, no minimo, 01
(um) ano, devidamente comprovado atraves de CTPS ou Contrato de Trabalho;

b) Tiver concluido Mestrado na &rea da Educag&o;

c) Tiver concluido P6s-graduacédo na area da Educacdo;

d) Tiver comprovante de estar cursando as Licenciaturas especificas;

e) Tiver Ensino Médio Curso Normal (Magistério);

f) Sorteio Publico.

Persistindo 0 empate, o desempate sera realizado mediante sorteio publico, que sera realizado no
dia 07 de janeiro de 2022, as 8h30 min, junto a Secretaria da Administracgao, sita a rua Getulio Vargas,
796, Marques de Souza, sendo nesta data publicada a classificagdo final.

4- DISPOSICOES GERAIS

4.1 - Este Processo de Selecdo terd validade por um ano, a contar da homologacdo da
classificacdo final, ou enquanto tiver necessidade de contratages temporarias para as fungbes acima
citadas, prorrogavel até 30 de dezembro de 2023, se for o caso.

4.2 - O candidato chamado e que ndo se manifeste no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar
da convocacao, sera declarado desistente.

5- DA CONVOCACAO
5.1 — A convocacgdo sera feita por e-mail, no endereco eletrénico informado na ficha de
inscri¢do, ou, em caso de ndo possuir e-mail, por telefone informado na ficha de inscricao.

6- DAS ADMISSOES
6.1 — A admissdo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos e sera efetuada de
acordo com a existéncia de empregos vagos, necessidade de servico e interesse da administracéo.



6.2 — Os candidatos somente serdo admitidos ap6s considerados aptos no exame médico e
apresentarem os documentos a seguir relacionados com copia:
1. Foto 3x4;
2. Xerox Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
3. Xerox da Carteira de Identidade e CPF;
4. Xerox do Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo ou quitacdo eleitoral,
5. Xerox do Cartdo do PIS ou PASEP, se tiver;
6. Xerox Cartdo do SUS;
7. Xerox do Certificado de Reservista;
8. Atestado Médico Admissional, emitido por Médico do Trabalho;
9. Xerox Cartdo de Vacinas dos filhos menores de 14 anos;
10. Xerox da Cert. de Nascimento ou Casamento;
11. Xerox da Cert. de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;
12. Conta Bancaria (Banrisul);
13. Xérox do Comprovante de escolaridade;
14. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;
15. Folha Corrida;
16. Declaracdo de Bens e Valores que constituem seu patrimonio;
17. Ultima Declaragdo do Imposto de Renda (se for o caso);
18. Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo e/ou emprego ou aposentadoria incompativel a esta
nomeacao;
19. Comprovacéo de idade minima de 18 (dezoito) anos;
20. Comprovante de residéncia atualizado;
21. E-mail e telefone para contato.

7- DAS DISPOSICC)ES FINAIS:

7.1 — Alinscricdo do candidato importard no conhecimento das instrucdes deste Edital e na
aceitacdo tacita das condicGes nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

7.2 — As publicacdes sobre o processamento desta Selecdo serdo feitas por Edital, afixadas
no quadro de publicagGes do Municipio e no site www.marquesdesouza.rs.gov.br

Gabinete do Prefeito Municipal, 26 de janeiro de 2022.

LAIRTON FREDERICO HEINECK
Vice-Prefeito Municipal em Exercicio.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

RICARDO KICH,
Secretario da Administracdo, Fazenda e Planejamento


http://www.marquesdesouza.rs.gov.br/

FICHA DE INSCRICAO
SELECAO CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

EDITAL n.2 001/2022.
Emprego: PROFESSOR AREA Il - MATEMATICA

Inscricéo n.°

Data da NaSCIMENTO: ...cooeeeeeeee et

02 - ENderego:  RUA ..oocooiiiiieieeeeeee e no......

Declaro serem veridicas as informacfes acima, bem como tenho conhecimento das
instrucdes e das exigéncias para a contratacdo administrativa temporaria constantes do Edital de
Aberturan.° 001/2022 e me comprometo a aceitd-las tais como estabelecidas.

Marques de Souza - RS, de janeiro de 22

Assinatura do Candidato




FICHA DE INSCRICAO
SELEC/T\O CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

EDITAL n.2 001/2022.
Emprego: PROFESSOR AREA Il - PORTUGUES/INGLES

Inscri¢do n.°

Data da NaSCIMENTO: . .oooeeeeeeee e

02 - ENderego:  RUA ..occoocviiiiiiieeeee e no......

Declaro serem veridicas as informacfes acima, bem como tenho conhecimento das
instrucdes e das exigéncias para a contratacdo administrativa temporaria constantes do Edital de
Aberturan.° 001/2022 e me comprometo a aceitd-las tais como estabelecidas.

Marques de Souza - RS, de janeiro de 22

Assinatura do Candidato




FICHA DE INSCRICAO
SELECAO CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

EDITAL n.2 001/2022.
Emprego: PROFESSOR AREA | — SERIES INICIAIS

Inscricéo n.°

Data da NaSCIMENTO: ...cooeeeeeeee et

02 - ENderego:  RUA ..occoooiiiiiieeeeeee e no......

Declaro serem veridicas as informacfes acima, bem como tenho conhecimento das
instrucdes e das exigéncias para a contratacdo administrativa temporaria constantes do Edital de
Aberturan.° 001/2022 e me comprometo a aceitd-las tais como estabelecidas.

Marques de Souza - RS, de janeiro de 22

Assinatura do Candidato




