EDITAL N° 029, DE 21 DE OUTUBRO DE 2022.

CHAMAMENTO PUBLICO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abre inscricbes para o Processo Seletivo de
Contratacdo Temporéria, mediante Processo
Seletivo  Simplificado, para o Cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS e OPERARIO
ESPECIALIZADO, para atender excepcional

interesse publico.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARQUES DE SOUZA, Estado do Rio Grande
do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, visando a contratacdo de pessoal por prazo
determinado, para desempenhar as funcdes de OPERADOR DE MAQUINAS -
40horas semanais e OPERARIO ESPECIALIZADO - 40horas semanais, junto a
Secretaria Municipal de Obras, amparado em excepcional interesse publico
devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n° 2.165, de 20/10/2022,
com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, torna publico a realizacéo de
Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste
Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designada através da Portaria.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em ata.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da
Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado
integralmente no painel de publicacGes oficiais da Prefeitura Municipal, no site da
mesma e o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulagéo local.

1.4 Os demais atos e decisOes, inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado,
serdo publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletrénico, se houver.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos
candidatos pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.6 A contratacdo sera pelo prazo determinado de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo se a situacdo precaria ainda existir.



2. DAS VAGAS, DA FUNCAO, DOS REQUISITOS, DOS VENCIMENTOS E
DA CARGA HORARIA:

2.1 As vagas, as fungdes a serem exercidas, 0s requisitos, o valor da remuneracdo e a
carga horéria semanal corresponderdo as seguintes informacdes:

N° de Requisitos Remuneracédo | Carga
Vaga: Funcao Mensal Horaria
de até Semanal
03 OPERADOR 42 série do Ensino | 2.468,23 40 h

DE Fundamental

MAQUINAS concluido.

02 OPERARIO 62 série do Ensino | 1.575,46 40 h
ESPECIALIZA | Fundamental
DO concluido.

2.2 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

OPERADOR DE MAQUINAS:
a) Descricdo Sintética: operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e
equipamentos moveis;

b) Descricdo Analitica: operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos,
guindastes, britadores, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira,
carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores, motoniveladoras e outros;
abrir valetas e cortar taludes; proceder escavacOes, transporte de terra, compactagéo,
aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar
terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservacdo das
maéaquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a
pilha pulméo do conjunto de britagem; fazer a manutencdo diaria e preventiva dos
equipamentos; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 horas, sujeito ao uso
de uniforme, plantBes, viagens e atendimento ao publico e uso equipamentos de
protecdo individual.

OPERARIO ESPECIALIZADO:
a) Descricdo Sintética: realizacdo de servicos bragais, que exijam algum
conhecimento especifico;

b) Descricdo Analitica: conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos;
executar tarefas auxiliares, tais como: fabricacdo e colocacdo de cabos em
ferramentas, montagem e desmontagem, maquinas e caldeiras; confeccdo e conserto
de capas e estofamentos; operar com maquinas de pequeno porte, serras, cortador de



gramas, maquinas de fabricar tela de arame e similares; acender forjas; auxiliar nos
servicos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer
veiculos e motores; limpar estatuas e monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e
camaras; abastecer maquinas e veiculos; auxiliar na preparacdo de asfalto; manejar
instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo ao
terreno, adubacOes, pulverizagOes); aplicar inseticidas e fungicidas; efetuar reparos
em calcadas e calcamento; realizar reparos em prédios publicos, tais como: colocar
tijolos, rebocar e pintar paredes; zelar pelo funcionamento e limpeza de
equipamentos utilizados ou em uso; podendo conduzir veiculos oficiais do
Municipio, exclusivamente para a execucdo das atribui¢cGes do cargo; executar outras
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 horas, sujeito ao uso
de uniforme e uso equipamentos de protecao individual.

2.3 Além do vencimento, o contratado fara jus as seguintes vantagens
funcionais: servico extraordinario, repouso semanal, gratificacdo natalina
proporcional ao periodo trabalhado, férias proporcionais acrescidas de um
terco, indenizadas ao final do contrato, inscricdo no Regime Geral de
Previdéncia Social, adicional de insalubridade.

2.3.1 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios, Lei Municipal n°® 1748/2017,
que define o Regime Juridico, sendo a apuracdo processada na forma do Regime
Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricbes serdo recebidas exclusivamente pelo Servidor ARTUR
LAZZARI e Estagiaria AMANDA LIDIA BRENNER, junto a sede do
Municipio, sito a Rua Getulio Vargas, n° 796, Bairro Centro, no periodo
compreendido entre as:

08 horas do dia 24 de outubro de 2022 até as 16 horas do dia 28 de outubro de
2022.

3.1.1 Néo serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigOes serdo gratuitas.



4. CONDICOES PARA A INSCRICAO:

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1,
ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato, com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado, apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente
preenchida e assinada (anexo 1);

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais
sejam: carteira ou cedula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que,
por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo,
da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com
fotografia, na forma do artigo 15, da Lei n°® 9.503/97;

4.1.3 CPF;
4.1.4 Historico Escolar;

4.1.5 Curriculo profissional de acordo com o0 modelo apresentado no Anexo 11 do
presente edital, acompanhado de cépia autenticada dos titulos que comprovam as
informacdes contidas no curriculo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comissao, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente
com a copia.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, edital
contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de 01 (um) dia, mediante a
apresentacao das razfes que ampararem a sua irresignagéo.

5.2.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo, apreciando 0 recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no
rol de inscricdes homologadas.



5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo deverd ser
motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de 01 (um) dia, apds a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional deverad ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo Il do presente Edital.

6.2 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo sera objeto de
avaliacao.

6.3 Experiéncia profissional no exercicio da fungdo de Operador de Maquinas e de
Operario Especializado.

6.3.1 Para a comprovacdo de experiéncia no exercicio das funcBes, no ambito da
administragdo, nas trés esferas de governo, bem como em Empresas e Instituigdes
Privadas devidamente constituidas, legalizadas e fiscalizadas na forma da lei, €
obrigatorio a apresentacao e entrega dos seguintes documentos:

Para a comprovacdo do Exercicio Profissional em Instituicdes Publicas

a) Certiddo, Declaracdo ou Atestado, no qual conste o inicio e o término do vinculo
juridico administrativo (efetivo/estatutario ou contrato temporario administrativo).

Para a comprovacdo do Exercicio Profissional em Empresas ou Instituicdes
Privadas

Carteira de trabalho e Previdéncia Social (CTPS) devidamente preenchida e assinada
pelo empregador, na qual conste o inicio e término das atividades desenvolvidas.

6.3.2 Experiéncia profissional como estagiario e/ou monitor na area de ensino ou
bolsista de estudo ndo serd computada para efeito de pontuacdo da analise do
curriculo.

6.3.3 Néao sera considerada fracdo de ano ao final do somatério dos periodos de
experiéncia, nem sobreposicdo de periodos registrados de experiéncia profissional
para efeito de pontuacéo da anélise do curriculo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada atraveés da pontuacdo dos titulos
apresentados, conforme os seguintes critérios:



CRITERIOS PONTUACAO

Ensino Médio Completo 3,0

Ensino Fundamental Completo 2,0
Pontos/més(s)

Experiéncia profissional 01

Pontos/por participacdo

Participacéo em
Cursos/Treinamentos, na area
afim a funcao. 1.0

Data valida do certificado: de
2019 a 2022.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

7.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e
em meio eletrénico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a
Comisséo, uma Unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razbes do
pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao,
permitindo-se anotacdes.

8.1.3 Havendo a reconsideracao da decisdo classificatoria pela Comisséo, 0 nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser
motivada.




9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o
candidato que:

9.1.2 Tiver obtido a maior nota no critério de pontuacdo no titulo Experiéncia
profissional no exercicio da funcéo.

9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na
presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio
eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacgdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e
antes da publicacao da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologacdo, no prazo de 01 (um) dia.

10.2 Homologado o resultado final, serd langcado edital com a classifica¢do geral dos
candidatos aprovados, quando entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para comprovar o
atendimento das seguintes condicdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental;
11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima;

11.1.5 Apresentar declaracdo de bens e renda;

11.1.6 Demais documentos pertinentes a serem solicitados pelo Departamento de
Pessoal se assim julgar necessario.



11.2 A convocacgdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia
do interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento
das condigdes exigidas para a contratacdo, serdo convocados 0s demais classificados,
observando-se a ordem cronologica crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um)
ano, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados, para contratacdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacdo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporéaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacdo das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislacéo local.

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.

Marques de Souza/RS, 21 de outubro de 2022.

Fabio Alex Mertz,
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

RICARDO KICH,
Secretario da Administracdo, Fazenda e Planejamento



Anexo |

Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 029/2022

REQUERIMENTO DE INSCRICAO N°

Pelo presente, solicito inscrigdo como candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado

n°® 029/2022 para a contratacdo temporaria de:
() OPERADOR DE MAQUINAS
() OPERARIO ESPECIALIZADO

Informacdes Pessoais

Nome completo:

Endereco:

Bairro: Cidade: UF._ CEP._ -
RG n° CPF n°

Naturalidade: Nascimento: / /

Idade: Estado Civil:

Escolaridade:

Informagdes complementares

Telefone residencial: () Celular: ()

E-mail:

Marques de Souza/RS, / /

Assinatura do Candidato



ANEXO |1 - Curriculo

Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 029/2022

INFORMACOES PESSOAIS

Nome completo:

Endereco:

Bairro: Cidade:

UF.___ CEP: -

RG n°

PIS:

CPF n°

Naturalidade:

Nascimento: / /

Idade: Estado Civil:

Telefone residencial: ()

Celular: ()

E-mail:

Escolaridade:

1. ESCOLARIDADE
1.1 ENSINO MEDIO:

Instituicdo de Ensino:

Concluida () Cursando ( )
1.2 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:

Concluida () Cursando ()

3.EXPERIENCIAPROFISSIONAL

Instituicéo:

Data de inicio:

Instituicdo:

Data de término:

Data de inicio:

Data de término:




Instituicéo:

Data de inicio: Data de término:

4. PARTICIPACAO CURSOS/TREINAMENTOS NA AREA AFIM A FUNCAO:
(anexar documentos comprobatdrios)

Curso:

Carga horéria:

Curso:

Carga horaria:

Curso:

Carga horéria:

Curso:

Carga horaria:

Curso:

Carga horéria:



