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EDITAL N° 034/2022, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022

CHAMAMENTO PUBLICO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abre inscrigoes para a contratagdo administrativa
temporaria, mediante Processo Seletivo Simplificado, para
o Cargo de MONITOR EDUCACIONAL, para atender
excepcional interesse publico.

O Prefeito Municipal de MARQUES DE SOUZA, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribuicbes legais, visando a contratagdo de pessoal, em numero de
01(um), por prazo determinado, para desempenhar as fungcdes de MONITOR
EDUCACIONAL/30 horas semanais, junto a Secretaria Municipal da Educacgéo, amparado
em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal
n® 2.172, de 26/10/2022, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, torna
publico a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas

estabelecidas neste Edital:
DISPOSI(}()ES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta

por trés servidores, designada através da Portaria.
1.1.1 As reunibes e deliberagbes da Comissado serdo objeto de registros em ata.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da
Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no

painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, no site da mesma e o seu extrato
veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulagao local.

1.4 Os demais atos e decisdes, inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, serao
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se

houver.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela

Comisséao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.6 A contratagéo sera pelo prazo determinado até 23 de dezembro de 2022, encerramento

do ano letivo de 2022.

2. DA VAGA, DA FUNCAO, DOS REQUISITOS, DOS VENCIMENTOS E DA CARGA
HORARIA:

2.1 Avaga, a fungéo a ser exercida, os requisitos, o valor da remuneragéo e a carga horaria

semanal corresponderao as seguintes informagdes: g’ 2420
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Vag Requisitos Mensal eiphal
01 Licenciatura  Plena | R$ 1.943,08 30h
em Pedagogia
MONITOR
concluida ou Curso
EDUCACIONAL ? )
Normal (Magistério)
concluido
t

2.2 A fungao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao

exercicio das seguintes atividades:

2.2.1 Descricao Sintética: Executar atividades diarias com atendimento e
recreacao as criangas e trabalhos educacionais de artes diversas; zelar pelo bem-estar das
criangas,

2.2.2 Descrigao Analitica: Prestar todo o atendimento necessario as
criangas menores sob seus cuidados, quer quanto a alimentacao, higiene, horarios de sono
e agasalhos; acompanhar as criangas maiores em passeios, visitas, festividades sociais;
proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as
criancas na alimentagao; servir refeicdes e auxiliar as criangas menores a se alimentarem;
zelar pela higiene de mamadeiras e demais utensilios utilizados na alimentagéo das
criancas; auxiliar as criangas a desenvolver a coordenagao motora, social e afetiva; planejar
atividades visando o desenvolvimento global e harmonioso da crianga; proporcionar
atividades para despertar a capacidade individual respeitando suas aptiddes e
necessidades; observar a saude e o bem-estar das criangas, levando-as, quando
necessario, para atendimento medico e ambulatorial; ministrar medicamentos, conforme
prescricao meédica, prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da
ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos
do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldades
ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as
aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou no final do periodo
de atendimento; apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores; elaborar pareceres sobre
a vida escolar das criangas, conforme legislagdo pertinente; podendo conduzir veiculos
oficiais do Municipio, exclusivamente para a execugao das atribuigbes do cargo; executar

tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga Horaria semanal de 30 horas, sujeito & prestacio de

servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados e sujeito ao uso de uniforme ou roupa

G
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especial, bem como o cumprimento de outras normas de higiene que a fungéo podera exigir

como cursos e/ou tarefas fora do horario normal de expediente.
REQUISITOS:
a) Instrugao minima: Curso de Magistério concluido

b) Idade: minima de 18 anos.

2.3.1 Alem do vencimento, o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
servico extraordinario, repouso semanal, gratificagdo natalina proporcional ao
periodo trabalhado, férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final

do contrato, inscri¢do no Regime Geral de Previdéncia Social, horas atividade.
2.3.2 Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios, Lei Municipal n® 1748/2017, que define o Regime
Juridico, sendo a apuracéo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma,
no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigoes serdo recebidas exclusivamente pelo Servidor ARTUR LAZZARI,
junto a sede do Municipio, sito a Rua Getulio Vargas, n° 796, Bairro Centro, no periodo
compreendido entre as 08 horas do dia 11 de novembro de 2022 até as 16 horas do
dia 18 de novembro de 2022.

3.1.1 Nao serao aceitas inscrigoes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagido das

presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.
3.3 As inscricbes serao gratuitas.
4. CONDIGOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato, com poderes
especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, apresentando, em

ambos os casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigdo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e

assinada (anexo |);

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteira ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relages Exteriores: Cédula de
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Identidade fornecida por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, da OAB, CREA, CRM, CRC etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na forma do artigo 15, da Lei n® 9.503/97,;

4.1.3 CPF;
4.1.4 Comprovagdo de Escolaridade conforme exigido no item 2.1 deste Edital;

4.1.5 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do
presente edital, acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as

informagdes contidas no curriculo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comissao, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a
copia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséo publicara, no painel de publicagdes

oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, edital contendo a relagéo

nominal dos candidatos que tiveram suas inscricées homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdbes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentagao

das razdes que ampararem a sua irresignacgao.

5.2.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes

homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisao da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decis@o devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo

de 01 (um) dia, apds a decisdo dos recursos.
6. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do

presente Edital.
6.2 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo nao sera objeto de avaliagao.
6.3 Experiéncia profissional no exercicio da fun¢gdo de Monitor Educacional.

6.3.1 Para a comprovacac de experiéncia no exercicio da funcdo de MONITOR

EDUCACIONAL, no ambito da administragao, nas trés esferas de governo, bem como em

==
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Empresas e Instituicées Privadas devidamente constituidas, legalizadas e fiscalizadas na

forma da lei, é obrigatorio a apresentacao e entrega dos seguintes documentos:
Para a comprovacgao do Exercicio Profissional em Instituicdes Publicas

a) Certidao, Declaracéo ou Atestado, no qual conste o inicio e o término do vinculo juridico

administrativo (efetivo/estatutario ou contrato temporario administrativo).
Para a comprovacao do Exercicio Profissional em Empresas ou Instituicoes Privadas

Carteira de trabalho e Previdéncia Social (CTPS) devidamente preenchida e assinada pelo

empregador, na qual conste o inicio e término das atividades desenvolvidas.

6.3.2 Experiéncia profissional como estagiario e/ou monitor na area de ensino ou bolsista de

estudo nao sera computada para efeito de pontuagao da analise do curriculo.

6.3.3 Nao sera considerada fracdo de ano ao final do somatdrio dos periodos de
experiéncia, nem sobreposicdo de periodos registrados de experiéncia profissional para

efeito de pontuacao da analise do curriculo.

6.4 Somente serao considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito

publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.
6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.6 A classificagdo dos candidatos serd efetuada através da pontuagéo dos titulos

apresentados, conforme os seguintes critérios:

CRITERIOS PONTUAGAO
Titulo de Doutor 06
Doutorando (com conclusdo dos créditos das disciplinas) 05
Titulo de Mestre 04
Mestrando (com conclusdo dos créditos das disciplinas) 03
Pés-Graduagao na area afim a funcao (concluida) 02
"- P_(")qs.-.éraduagéo na area afim a funcédo (em curso) 01
Graduacao (exceto a Graduacao que habilite o candidato para a | 01
fungao)
Graduando (com conclusdo de créditos das disciplinas, exceto a | 0,5
Graduacgao que habilite o candidato para a funcéao)

e [LIN(GS podemas mak, com Lnida, Trebalho e Respeite oo
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Pontos/semestre(s)
Experiéncia profissional 01

Pontos/por publicacao

Publicacdes (artigos cientificos
em periddicos indexados e/ou | 01

Anuais de Congressos)

Pontos/por participagao

Participagao em Congressos,
Seminarios, Encontros e
Jornadas, na area afim a
fungcdo. Carga horaria minima | g 25

por certificado: 20 horas

Data valida do certificado: de
2019 a 2022.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletrénico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos

termos estabelecidos neste edital.
8. RECURSOS

8.1 Da classificacao preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado a Comissao,

uma unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido

recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comisséo,

permitindo-se anotacdes.

8.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do

candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

20211 2024
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9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacao as notas recebidas por dois ou mais

candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.2 Tiver obtido a maior nota no critério de pontuagéo no titulo Experiéncia profissional no
exercicio da funcao de MONITOR EDUCACIONAL.

9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presencga
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou

qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes

da publicagéo da lista final dos selecionados.
10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para

homologacgao, no prazo de 01 (um) dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo

Seletivo Simplificado.
11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para comprovar o

atendimento das seguintes condigdes:
11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico do trabalho, no sentido de gozar de boa saulde fisica e

mental;
11.1.4 Ter nivel de escolaridade com habilitagao legal para o exercicio da fungéo;
11.1.5 Apresentar declaracdo de bens e renda;

11.1.6 Demais documentos pertinentes a serem solicitados pelo Departamento de Pessoal

se assim julgar necessario.

11.2 A convocagéo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,

correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

G
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11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicbes exigidas para a contratagido, serdo convocados os demais classificados,

observando-se a ordem cronoldgica crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano,

prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados, para contratagao pelo tempo remanescente, os demais

candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.
12. DISPOSI(}GES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagao ou classificagao

do candidato, valendo para esse fim a publicagao do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus

enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da fungédo temporaria, por razées de interesse publico, podera
haver a readequacgao das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a

legislacao local.

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comiss&o

designada.

Marques de Souza/RS, 10 de novembro de 2022,

Fabio Alex Mertz,
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Em 10/11/2022

RICARDO KICH,
Secrgtario da Administragao, Fazenda e Planejamento
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Anexo |

Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 034/2022

REQUERIMENTO DE INSCRICAO N°

Pelo presente, solicito inscricdo como candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado
n° 021/2022 para a contratagao temporaria de MONITOR EDUCACIONAL:

Informagbes Pessoais

Nome completo:

Endereco:

Bairro: Cidade: UF: CEP: -
RG n° CPF n°

Naturalidade: Nascimento: / /
Idade: Estado Civil:

Escolaridade:

Informagdes complementares

Telefone residencial; () Celular: ()

E-mail:

Marques de Souza/RS, / /

Assinatura do Candidato:

Assinatura e carimbo do responsavel pela inscrigao:

G20
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ANEXO Il - Curriculo
Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 034/2022

INFORMACOES PESSOAIS

Nome completo:

Endereco:

Bairro: Cidade: UF: CEP: -

RG n°® CPF n°

PIS:

Naturalidade: Nascimento: / /

Idade: Estado Civil:

Telefone residencial: () Celular: ()

E-mail:

Escolaridade:

1. ESCOLARIDADE
1.1.1 DOUTORADO

Curso:

Instituicao de Ensino:

Concluida ( ) Cursando ( )

1.1.2 MESTRADO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Concluida ( ) Cursando ( )
1.1.3 POS-GRADUAGAO na area afim a fungéo

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Concluida ( ) Cursando ( )

= Junios podemas mals, com UiniSe, Trabalha @ Respeitn,  sem——"
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1.1.4 GRADUACAO (exceto a Graduacao que habilite o candidato a funcéo)

Curso:

Instituicao de Ensino:

Concluida ( ) Cursando ( )

2.EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Instituicao:
Data de inicio: Data de término:
Instituicdo:
Data de inicio: Data de término:
Instituicao:
Data de inicio: Data de término:

3. PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, SEM|NARIOS, ENCONTROS E JORNADAS NA
AREA AFIM A FUNCAO: (anexar documentos comprobatorios)

Curso:

Carga horaria:

Curso:

Carga horaria:

Curso:

Carga horaria:

Curso:

Carga horaria:

Curso:

Carga horaria:



