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PREFEITURA DE

EDITAL N° 20/2022, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022

CHAMAMENTO PUBLICO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abre inscrigbes para a contratagdo administrativa
temporaria, mediante Processo Seletiva Simplificado, para
o Cargo de ASSISTENTE SOCIAL, para atender
excepcional interesse publico.

O Prefeito Municipal de MARQUES DE SOUZA, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribuicbes legais, visando a contratacdo de pessoal, em numero de
01(um), por prazo determinado, para desempenhar as funcées de ASSISTENTE SOCIAL —
20 horas, junto a Secretaria Municipal da Saude e Assisténcia Social, amparado em
excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n°
2.144, de 28/07/2022, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, torna publico
a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas
neste Edital, Leis Municipais n® 1748/2017 e 1836/2019.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comiss&o composta

por trés servidores, designada através da Portaria.
1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comisséo serdo objeto de registros em ata.

1.2 Durante toda a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicio da
Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, no site da mesma e o seu extrato

veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulagéo local.

1.4 Os demais atos e decisGes, inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, seréo
publicados no painel de publicagées oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se

houver.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela
Comiss&o, conforme critérios definidos neste Edital.

1.6 A contratagéo sera pelo prazo determinado de até 180(cento e oitenta) dias, podendo

ser prorrogado por igual periodo.
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2. DA VAGA, DA FUNGAO, DOS REQUISITOS, DOS VENCIMENTOS E DA CARGA
HORARIA:

2.1 Avaga, a fungéo a ser exercida, os requisitos, o valor da remuneragao e a carga horaria

semanal corresponderao as seguintes informacgées:

N° de Remuneragao Carga Horaria
Vaga Fungde Semanal
g Requisitos Mensal
01 *Ensino  Superior R$ 3.150,95 20 h
Completo em
Assistente Social
ASSISTENTE
SOCIAL Registro no orgéo
competente da
categoria
profissional

2.2 A fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao

exercicio das seguintes atividades:
2.2.1 Descricao Sintética: Prestar atendimento a populacédo na area da Assisténcia Social;
2 2 2 Descricao Analitica:

a) Quando na area de atendimento a populagdao do Municipio: Coordenar a execugao
dos programas sociais desenvolvidos pela Municipalidade; coordenar levantamento de
dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como criangas e

adolescentes, migrantes, estudantes da rede escolar municipal portadores de deficiéncia,
idosos, entre outros; elaborar, coordenar e executar programas de capacitacdo de méo-de-
obra e sua integragdo no mercado de trabalho; participar da elaboragdo, coordenacéo e
execucdo de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene, saneamento,
educagdo; organizar atividades ocupacionais para criangas, adolescentes, idosos e
desassistidos sociais; orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face
de problemas de habitagdo, saude, higiene, educacgdo, planejamento familiar e outros;
realizar entrevistas e avaliacao social do publico para fins de concessido de auxilios:
promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas em
domicilios e outros meios, a prevengao ou solugdo de problemas sociais identificados entre
os grupos especificos de pessoas; organizar e manter atualizadas referéncias sobre as
caracteristicas socio-econémicas dos assistidos nas unidades de assisténcia social da

Prefeitura; aconselhar e orientar a populagdo nos postos de salde, escolas, creches



| Municipio de Marques de Souza
/¥ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

_' ’Rua Getulio Vargas, 796 - Marques de Souza - RS - CEP 95923-000 - CNPJ 01.607.619/0001-21
. www.marquesdesouza.rs.gov.br - Fone/fax (51) 3705.1122 - contato@marquesdesouza.rs.gov.br MS}&}ﬁéE de S&ijzué

B A R R s " A = S S M o s e el B w1408 pcdomas maks, com UniSie, Tratalbe « Respeitn.  m—

municipais, centros comunitarios, entre outras unidades assistenciais da Prefeitura a fim de

solucionar a demanda apresentada;

b) Quando na area de atendimento ao servidor municipal: Coordenar, executar ou
supervisionar a realizagdo de programas de servico social, desenvolvendo atividades de
carater educativo, recreativo ou de assisténcia a salde para proporcionar a melhoria da
qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais; colaborar no tratamento de
doengas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remogdo dos fatores
psicossociais e econdmicos que interferem no ajustamento funcional e social do servidor:
encaminhar, através da unidade de administragdo de pessoal, servidores doentes e
acidentados no trabalho ao 6rgao de assisténcia médica municipal; acompanhar a evolugao
psicofisica de servidores em convalescenga, proporcionando-lhes os recursos assistenciais
necessarios, para ajudar em sua reintegragdo ao servico; assistir ao servidor com problemas
referentes a readaptagdo ou reabilitagdo profissional e social por diminuigdo da capacidade
de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagbes empregaticias; levantar, analisar e
interpretar para a Administragao da Prefeitura as necessidades, aspiragdes e insatisfacées
dos servidores, bem como propor solugdes; estudar e propor solugdes para a melhoria de
condigbes materiais, ambientais e sociais do trabalho; esclarecer e orientar os servidores
municipais sobre legislacéo trabalhista, normas e decisées da Administragdo da Prefeitura.

c) Atribuicbes comuns a todas as areas: Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagao; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; podendo conduzir veiculos oficiais do
Municipio, exclusivamente para a execugdo das atribuigbes do cargo: realizar outras

atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.

2.3.1 Além do vencimento, o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
servigco extraordinario, repouso semanal, gratificagdo natalina proporcional ao
periodo trabalhado, férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final

do contrato e inscricdao no Regime Geral de Previdéncia Social.
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2.4 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios, Lei Municipal n® 1748/2017, que define o Regime

Juridico, sendo a apuragéo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma,

no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricbes serdao recebidas exclusivamente pelo Servidor JOAO AUGUSTO
JUNG e Estagiaria AMANDA LIDIA BRENNER, junto a sede do Municipio, sito a Rua
Getulio Vargas, n° 796, Bairro Centro, no periodo compreendido entre as 08 horas do
dia 09 de setembro de 2022 até as 16 horas do dia 16 de setembro de 2022.

3.1.1 Nao serio aceitas inscricdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das

presentes instrugées e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢cdes serao gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato, com poderes
especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, apresentando, em

ambos 0s casos, 0os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigdo disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente preenchida e

assinada (anexo |);

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteira ou cedula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de
Identidade fornecida por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, da OAB, CREA, CRM, CRC etc.:
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na forma do artigo 15, da Lei n°® 9.503/97;

4.1.3 CPF;

4.1.4 Formagao em Curso de Nivel Superior que o habilite legalmente para a fungio,

com registro no respectivo Conselho;




1# ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
% Rua Getlio Vargas, 796 - Marques de Souza - RS - CEP 95923-000 - CNPJ 01.607.619/0001-21

PREFEITURA DE

4.1.5 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do
presente edital, acompanhado de cdpia autenticada dos titulos que comprovam as

informagdes contidas no curriculo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricio pelos membros da
Comisséo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a

copia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comiss&o publicara, no painel de publicacées
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, edital contendo a relagao

nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigbes homologadas.

5.2 Os candidatos que néo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentacao

das razdes que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissé&o, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisao, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes

homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comiss@o, o recurso sera encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo

de 01 (um) dia, apds a decisdo dos recursos.

6. FORMATAGCAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do

presente Edital.
6.2 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo n&o sera objeto de avaliago.
6.3 Experiéncia profissional no exercicio da func¢éo de Assistente Social.

6.3.1 Para a comprovagao de experiéncia no exercicio da funcdo de Assistente Social no
ambito da administracdo, nas trés esferas de governo, bem como em Empresas e
InstituicGes Privadas devidamente constituidas, legalizadas e fiscalizadas na forma da lei, é

obrigatério a apresentacdo e entrega dos seguintes documentos:
Para a comprovagéo do Exercicio Profissional em Instituicbes Publicas

a) Certidao, Declaragao ou Atestado, no qual conste o inicio e o término do vinculo juridico

administrativo (efetivo/estatutario ou contrato temporario administrativo). ZoX R
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Para a comprovacgéo do Exercicio Profissional em Empresas ou Instituicdes Privadas

Carteira de trabalho e Previdéncia Social (CTPS) devidamente preenchida e assinada pelo

empregador, na qual conste o inicio e término das atividades desenvolvidas.

6.3.2 Experiencia profissional como estagiario e/ou monitor na area de ensino ou bolsista de

estudo nao sera computada para efeito de pontuacéo da analise do curriculo.

6.3.3 Nao sera considerada fracdo de ano ao final do somatério dos periodos de
experiéncia, nem sobreposicdo de periodos registrados de experiéncia profissional para
efeito de pontuagéo da analise do curriculo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito

publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.
6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.6 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagao dos titulos

apresentados, conforme os seguintes critérios:

CRITERIOS PONTUAGAO
Titulo de Doutor 06
Doutorando (com concluséo dos créditos das disciplinas) 05
Titulo de Mestre 04
Mestrando (com conclus&o dos créditos das disciplinas) 03
Pds-Graduagao na area afim a fungao (concluida) 02
Po6s-Graduagéao na area afim a fungéo (em curso) 01

Graduagéo (exceto a Graduagdo que habilite o candidato para a | 01

funcao)

Graduando (com conclusdo de créditos das disciplinas, exceto a | 0,5

Graduagao que habilite o candidato para a funcao)

Orientagéo de TCC, concluida e comprovada com cépia da folha de | 01
rosto (Orientador).

Pontos/semestre(s)

Experiéncia profissional 01

———

—a

PREFEITURA DE 2021/ 2029

www.marquesdesouza.rs.gov.br - Fone/fax (51) 3705.1122 - contato@marquesdesouza.rs.gov.br Marques dE SOUZB

hantos podemes mas, com Unio, Trabalho & Repoits.  mm——m



@ Municipio de Marques de Souza
¢ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

# Rua Getulio Vargas, 796 - Marques de Souza - RS - CEP 95923-000 - CNPJ 01.607.619/0001-21
www.marquesdesouza.rs.gov.br - Fone/fax (51) 3705.1122 - contato@marquesdesouza.rs.gov.br Mg?ﬁﬁ"eg de Séci:l’i’a'

Junios podemas maks, tom Liniio, Trabalho @ Recpoitn.  eessm

Pontos/por publicacao

Publicagbes (artigos cientificos
em periddicos indexados e/ou | 01

Anuais de Congressos)

Pontos/por participacao

Participagao em Congressos,
Seminarios, Encontros e
Jornadas, na area afim a
fungdo. Carga horaria minima | g 25

por certificado: 20 horas

Data valida do certificado: de
2019 a 2022.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagao das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal € em meio
eletrénico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos

termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comisséo,

uma unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razées do pedido

recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao,

permitindo-se anotagoes.

8.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do

candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comiss&o, o recurso sera encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

s
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9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas recebidas por dois ou mais

candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.2 Tiver obtido a maior nota no critério de pontuagéo no titulo Experiéncia profissional no

exercicio da funcéo de Assistente Social.
9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenca
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes

da publicagao da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposigao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para

homologacao, no prazo de 01 (um) dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo

Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagao pelo Prefeito, sera convocado O primeiro colocado, para comprovar o

atendimento das seguintes condigdes:
11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de

gozar de boa saude fisica e mental;

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de Nivel Superior com habilitagio legal para o

exercicio da funcdo, com registro no respectivo Conselho:
11.1.5 Apresentar declaragao de bens e renda;

11.1.6 Demais documentos pertinentes a serem solicitados pelo Departamento de Pessoal

se assim julgar necessario. ICTRTTS

&/
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11.2 A convocagao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o0 ndo atendimento das
condicdes exigidas para a contratagio, serdo convocados os demais classificados,

observando-se a ordem cronoldgica crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano,

prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciso
contratual, poderao ser chamados, para contratacio pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificacdo

do candidato, valendo para esse fim a publicacio do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus

enderegos.

12.3 Respeitada a natureza da fungéo temporaria, por razées de interesse publico, podera
haver a readequagao das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a

legislacao local.

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo

designada.

Marques de Souza/RS, 08 de setembro de 2022.

Fabio Alex Mertz,
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

RICARDO KICH,
Secretario da Administragdo, Fazenda e Planejamento
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Anexo |

Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 020/2022

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO N°

Pelo presente, solicito inscricdo como candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado
n° 020/2022 para a contratagao temporaria de ASSISTENTE SOCIAL:

Informagdes Pessoais

Nome completo:

Endereco:

Bairro: Cidade: UF: CER:L" s » 3% » ).*
RG n° CPF n°

Naturalidade: Nascimento: / /

Idade: Estado Civil:

Escolaridade:

Informacdes complementares

Telefone residencial: () Celular: ()

E-mail;

Marques de Souza/RS, / f

Assinatura do Candidato:

Assinatura e carimbo do responsavel pela inscrigao:
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ANEXO Il - Curriculo
Edital n° 20, de 08 de setembro de 2022

INFORMACOES PESSOAIS

Nome completo:

Endereco:

Bairro: Cidade: UF: CEP;: - ;

RG n° CPF n°

PIS:

Naturalidade: Nascimento: / /

Idade: Estado Civil:

Telefone residencial: () Celular: ()

E-mail:

Escolaridade:

1. ESCOLARIDADE
1.1.1 DOUTORADO

Curso:

Instituicao de Ensino:

Concluida ( ) Cursando ( )

1.1.2 MESTRADO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Concluida ( ) Cursando ( )
1.1.3 POS-GRADUACAO na area afim a fungéo

Curso:

Instituicao de Ensino:

Concluida ( ) Cursando ( )
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1.1.4 GRADUACAO (exceto a Graduagéo que habilite o candidato a fungao)

Curso:

Instituicao de Ensino:

Concluida ( ) Cursando ( )

2. ORIENTACAO DE TCC (ORIENTADOR)

3.EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Instituicao:
Data de inicio: Data de término:
Instituicao:
Data de inicio: Data de término:
Instituicao:
Data de inicio: Data de término:

4. PUBLICACOES:

5 PARTICIPACAO EM CONGRESSQS, SEMINARIOS, ENCONTROS E JORNADAS NA
AREA AFIM A FUNCAO: (anexar documentos comprobatérios)

Curso;

Carga horaria:

Curso:

Carga horaria:

Curso:

Carga horaria:

Curso:

Carga horaria:

Curso:

Carga horaria:




