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EDITAL N2 015, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023

CHAMAMENTO PUBLICO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abre inscrigGes para a contratagdo administrativa temporaria,
mediante Processo Seletivo Simplificado, para o Cargo de MONITOR
EDUCACIONAL, para atender excepcional interesse publico.

O Prefeito Municipal de MARQUES DE SOUZA, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicOes legais, visando a contratacdo de pessoal, em nimero de 01(um), por prazo determinado, para
desempenhar as fun¢des de MONITOR EDUCACIONAL/30 horas semanais, junto a Secretaria Municipal

da Educagdo, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da

Lei Municipal n° 2.202, de 08/02/2023, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, torna
publico a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste

Edital:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissao composta por trés
servidores, designada através da Portaria.

1.1.1 As reunibes e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em ata.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicagées oficiais da Prefeitura Municipal, no site da mesma e o seu extrato veiculado, ao menos uma

vez, em jornal de circulagdo local.
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g Juntos podemos mais, com Unido, Trabatho e Respeito.

1.4 Os demais atos e decisOes, inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, serdo publicados no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, se houver.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos pela Comissao,
conforme critérios definidos neste Edital.

1.6 A contratacdo sera pelo prazo determinado de 06 (seis) meses, com possibilidade de prorrogacdo por
igual periodo, considerando a permanéncia da situagao precaria.

1.6.1 Poderd haver alteracdo do prazo de contratagao tempordria, desde que previamente autorizado por

lei especifica.

2. DA VAGA, DA FUNGAO, DOS REQUISITOS, DOS VENCIMENTOS E DA CARGA HORARIA:

2.1 Avaga, a funcdo a ser exercida, os requisitos, o valor da remuneracdo e a carga horaria semanal
corresponderdo as seguintes informacgdes:

EDUCACIONAL

ou Curso Normal
(Magistério) concluido

N2 de Requisitos Remuneragao Carga Hordria
Vaga Funcdo Semanal
Mensal
01 Licenciatura Plena em RS 2.137,39 30 h
MONITOR Pedagogia concluida
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2.1.1 REQUISITOS:
a) Idade minima de 18 anos.
b) Instru¢cdo minima: Curso de Magistério concluido

2.2 A fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das
seguintes atividades:

2.2.1 Descrigdo Sintética: Executar atividades didrias com atendimento e recreagdo as criancas e trabalhos
educacionais de artes diversas; zelar pelo bem-estar das criancas;

Exemplo de Atribui¢des: Prestar todo o atendimento necessdrio as criangcas menores sob seus cuidados,
quer quanto a alimentacdo, higiene, horarios de sono e agasalhos; acompanhar as criangas maiores em
passeios, visitas, festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene
pessoal; auxiliar as criancgas na alimentacao; servir refeicdes e auxiliar as criangas menores a se
alimentarem; zelar pela higiene de mamadeiras e demais utensilios utilizados na alimentacdo das
criancas; auxiliar as criancas a desenvolver a coordenacdo motora, social e afetiva; planejar atividades
visando o desenvolvimento global e harmonioso da crianca; proporcionar atividades para despertar a
capacidade individual respeitando suas aptidGes e necessidades; observar a salde e o bem-estar das
criancas, levando-as, quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial; ministrar
medicamentos, conforme prescricdo médica, prestar primeiros socorros, cientificando o superior
imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos
do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldades ocorridas; vigiar e
manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou
responsaveis, quando afastar-se, ou no final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia didria e
mensal dos menores; elaborar pareceres sobre a vida escolar das criancas, conforme legislacdo
pertinente; podendo conduzir veiculos oficiais do Municipio, exclusivamente para a execugao das
atribuicdes do cargo; executar tarefas afins.

2.3.1 Além do vencimento, o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: servigo
extraordinario, repouso semanal, gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado, férias
proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato, inscricdo no Regime Geral de
Previdéncia Social, horas atividade.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdencidrios.

2.4 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios, Lei Municipal n® 1748/2017, que define o Regime Juridico, sendo a apuracéo
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigOes serao recebidas exclusivamente pelo SETOR DE PROTOCOLO, junto a sede do
Municipio, sito a Rua Getulio Vargas, n2 796, Bairro Centro, nas seguintes datas e horarios:

Dias: 16 e 17/02/23 horario: 8h as 11h  13h as 16h
Dias: 22 a 24/02/23 horario: 8has11h 13h as 16h
3.1.1 Nao serdo aceitas inscricdes fora de prazo.

3.2 Alinscri¢do do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigdes serao gratuitas.
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4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao
endereco e nos hordrios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato, com poderes especiais para realizar a sua inscricao no
Processo Seletivo Simplificado, apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigao disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e assinada (anexo

);

4.1.2 Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteira ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou
pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade fornecida por Orgios ou Conselhos de
Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, da OAB,
CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na forma do artigo 15, da Lei n2 9.503/97;

4.1.3 CPF;

4.1.4 Certidao de Antecedentes Civis e Criminais;

4.1.5 Formagao conforme requisitos constantes no quadro de cargos acima;
4.1.6 Prova de quitagdo das obrigagoes militares e eleitorais;

4.1.7 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente edital,
acompanhado de cépia autenticada dos titulos que comprovam as informacg&es contidas no curriculo.

4.2 Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscricao, desde que o candidato apresente para
conferéncia os originais juntamente com a copia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicard, no painel de publica¢des oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos
gue tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor recursos escritos
perante a Comissdo, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentagdo das razGes que ampararem a sua
irresignagao.

5.2.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua decisao,
hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdao da Comissao, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 Alista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de 01 (um) dia,
apos a decisdo dos recursos.

6. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do presente
Edital.

6.2 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo serd objeto de avaliagdo.

Juntas pademos mais, com Unido, Trabaho e Respeito.
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6.3 Experiéncia profissional no exercicio da funcdo de Monitor Educacional/Educador.

6.3.1 Para a comprovagao de experiéncia no exercicio da fungdo de MONITOR EDUCACIONAL, no ambito
da administragdo, nas trés esferas de governo, bem como em Empresas e Instituicdes Privadas
devidamente constituidas, legalizadas e fiscalizadas na forma da lei, é obrigatdrio a apresentacao e
entrega dos seguintes documentos:

Para a comprovagao do Exercicio Profissional em InstituigGes Publicas

a) Certidao, Declaragdo ou Atestado, no qual conste o inicio e o término do vinculo juridico administrativo
(efetivo/estatutario ou contrato temporario administrativo).

Para a comprovacao do Exercicio Profissional em Empresas ou Instituigdes Privadas

Carteira de trabalho e Previdéncia Social (CTPS) devidamente preenchida e assinada pelo empregador, na
gual conste o inicio e término das atividades desenvolvidas.

6.3.2 Experiéncia profissional como estagiario e/ou monitor na drea de ensino ou bolsista de estudo ndo
sera computada para efeito de pontuacdo da analise do curriculo.

6.3.3 Nao sera considerada fragdo de ano ao final do somatdrio dos periodos de experiéncia, nem
sobreposicdo de periodos registrados de experiéncia profissional para efeito de pontuacdo da analise do
curriculo.

6.4 Somente serao considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo receberda dupla valoracao.

6.6 A classificagdo dos candidatos serd efetuada através da pontuagao dos titulos apresentados, conforme
os seguintes critérios:

CRITERIOS PONTUACAO
Titulo de Doutor 06
Doutorando (com conclusdo dos créditos das disciplinas) 05

Titulo de Mestre 04
Mestrando (com conclusao dos créditos das disciplinas) 03
Pés-Graduacgdo na drea afim a fungdo (concluida) 02
Pés-Graduacgdo na area afim a fungdo (em curso) 01
Graduacdo (exceto a Graduagdo que habilite o candidato para a fungdo) 01
Graduando (com conclusdo de créditos das disciplinas, exceto a 0,5
Graduacdo que habilite o candidato para a funcgdo)

Pontos/semestre(s)

Experiéncia profissional 01

Pontos/por publicacio

PublicagGes (artigos cientificos em
periddicos indexados e/ou Anuais 01
de Congressos)
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Pontos/por participagdo

Participagao em Congressos,
Semindrios, Encontros e Jornadas,
na area afim a funcdo. Carga
horaria minima por certificado: 20
horas

Data valida do certificado: de 2019
a 2023.

0,25

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo deverd proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacao das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se houver,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

rabatho e Respeito.

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma Unica vez,

no prazo comum de 01 (um) dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comissao, permitindo-se

anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsiderac¢do da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato passara a

constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para

julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.2 Tiver obtido a maior nota no critério de pontuagdo no titulo Experiéncia profissional no exercicio da

fungdo de MONITOR EDUCACIONAL.

9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenga dos

candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro

meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da publica¢do

da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao

encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao, no prazo de 01

(um) dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
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11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacao pelo
Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para comprovar o atendimento das seguintes condicoes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico do trabalho, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental;
11.1.4 Ter nivel de escolaridade com habilitacdo legal para o exercicio da funcao;

11.1.5 Apresentar declaragdo de bens e renda;

11.1.6 Demais documentos pertinentes a serem solicitados pelo Departamento de Pessoal se assim julgar
necessario.

11.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condicGes
exigidas para a contratacao, serdao convocados os demais classificados, observando-se a ordem
cronoldgica crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, prorrogavel,
uma Unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados, para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatéria.

12. DISPOSIGOES GERAIS

12.1 N3o serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacao ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

12.3 Respeitada a natureza da fun¢do temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacdo das condi¢Ges definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo local.

12.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serao resolvidos pela Comissao designada.
Marques de Souza/RS, 15 de fevereiro de 2023.

Fabio Alex Mertz,
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Em 15/02/2023

FAB'O ALEX Assinado de forma

digital por FABIO ALEX
RICARDO KICH, MERTZ:7077 2 MERTZ:70772720010

Secretario da Administrac3o, Fazenda e Planejamento 720010 552?5550538315
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Anexo |

Edital de Processo Seletivo Simplificado n? 015/2023

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO Ne

Pelo presente, solicito inscrigdo como candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado n° 003/2023 para a
contratacao tempordria de MONITOR EDUCACIONAL:

Informacgdes Pessoais

Nome completo:

Endereco:

Bairro: Cidade: UF:.__ CEP:__ -
RG n@ CPF ne

Naturalidade: Nascimento: / /
Idade: Estado Civil:

Escolaridade:

Informagdes complementares

Telefone residencial: () Celular: ()

E-mail:

Marques de Souza/RS, [/

Assinatura do Candidato:

Assinatura e carimbo do responsdvel pela inscrigado:




Municipio de Marques de Souza
# ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

/ Rua Getulio Vargas, 796 - Marques de Souza - RS - CEP 95923-000 - CNPJ 01.607.619/0001-21
www.marquesdesouza.rs.gov.br - Fone/fax (51) 3705.1122 - contato@marquesdesouza.rs.gov.br Mg‘r'-'qﬁ“é’s de S

Juntos podemos mais, com Unido, Trabalho e Respeito.  m—ms

ANEXO Il - Curriculo
Edital de Processo Seletivo Simplificado n2 034/2022

Inscrigao n®

INFORMAGOES PESSOAIS

Nome completo:

Endereco:

Bairro: Cidade: UF:__ CEP: -

RG n? CPF n®

PIS:

Naturalidade: Nascimento: / /

Idade: Estado Civil:

Telefone residencial: () Celular: ()

E-mail:

Escolaridade:

1. ESCOLARIDADE

1.1.1 DOUTORADO

Curso:

Institui¢do de Ensino:

Concluida ( ) Cursando ( )
1.1.2 MESTRADO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Concluida ( ) Cursando ( )
1.1.3 POS-GRADUACAO na area afim a funcéo

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Concluida ( ) Cursando ( )
1.1.4 GRADUACAO (exceto a Graduagdo que habilite o candidato a fungéo)

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Concluida ( ) Cursando ( )
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2.EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Instituicdo:
Data de inicio: Data de término:
Institui¢ao:
Data de inicio: Data de término:
Instituicdo:
Data de inicio: Data de término:

3. PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, SEMINARIOS, ENCONTROS E  JORNADAS NA AREA AFIM A FUNCAO:
(anexar documentos comprobatorios)

Curso:

Carga hordria:

Curso:

Carga hordria:

Curso:

Carga hordria:

Curso:

Carga hordria:

Curso:

Carga hordria:
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