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EDITAL N° 020, DE 19 DE MARCO DE 2025.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004 — 03/2025.

CHAMAMENTO PUBLICO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O VICE PREFEITO MUNICIPAL DE MARQUES DE SOUZA no exercicio do cargo
de Prefeito Municipal, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes legais,
visando a contratagdo de pessoal por prazo determinado, para desempenhar as fungdes de
OPERARIO ESPECIALIZADO - 40horas semanais, junto a Secretaria Municipal de
Obras, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio
da Lei Municipal n° 2.484, de 14/03/2025, e nos termos do art. 37, IX, da Constituigdo da
Republica, TORNA PUBLICO que estario abertas, no periodo de 20/03/2025 a
27/03/2025, as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado, regido por Contrato
Administrativo Precario e Especial, submetido ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS. As contratagdes serdo regidas pelas instrugdes contidas neste Edital e pelas demais
disposig¢des legais vigentes.

01 - DO CARGO, ESCOLARIDADE, VAGA(S), CARGA HORARIA E

VENCIMENTO BASICO:
CARGO OPERARIO ESPECIALIZADO
ESCOLARIDADE 6" Série (7° ano) do Ensino Fundamental concluida
CARGA HORARIA 40 horas semanais
VAGAS 01 — Bela Vista do Fao;
02 — Tamandua;
03 — Sede do Municipio.
VENCIMENTO BASICO P “2” - R$ 1.962,80 + adc. insalubridade
FORMA DE CONTRATACAO Prazo determinado (6 meses), conforme a necessidade
do Municipio.

1.1 A fungdio temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades:

OPERARIO ESPECIALIZADO:

a) Descri¢do Sintética: realizagdo de servigos bragais, que exijam algum conhecimento
especifico;

b) Descri¢do Analitica: conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar
tarefas auxiliares, tais como: fabricagdo e colocagdo de cabos em ferramentas, montagem e
desmontagem, maquinas e caldeiras; confecgdo e conserto de capas e estofamentos; operar
com maquinas de pequeno porte, serras, cortador de gramas, maquinas de fabricar tela de
arame ¢ similares; acender forjas; auxiliar nos servigos de jardinagem; cuidar de arvores
frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estatuas e monumentos;
vulcanizar e recauchutar pneus e camaras; abastecer maquinas e veiculos; auxiliar na
preparagdo de asfalto; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio,
colheita, preparo ao terreno, adubagdes, pulverizagdes); aplicar inseticidas e fungicidas;
efetuar reparos em calgadas e calgamento; realizar reparos em prédios publicos, tais como:
colocar tijolos, rebocar e pintar paredes; zelar pelo funcionamento e limpeza de
equipamentos utilizados ou em uso; podendo conduzir veiculos oficiais do Municipio,
exclusivamente para a execugdo das atribui¢des do cargo; executar outras tarefas afins.
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CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéaria semanal de 40 horas, sujeito ao uso de
uniforme e uso equipamentos de protecdo individual.

1.2 Além do vencimento, o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: servigo
extraordinario, repouso semanal, gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado,
férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato, inscrigdo no
Regime Geral de Previdéncia Social, adicional de insalubridade.

1.2.1 Sobre o valor total da remunerag@o incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

1.3 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios, Lei Municipal n® 1748/2017, que define o Regime
Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma,
no que couber

2. DISPOSICOES PRELIMINARES:

2.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdao composta
por trés servidores, designada através da Portaria.

2.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissdo seréio objeto de registros em ata.

2.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢do da
Republica.

2.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, no site da mesma e o seu extrato
veiculado, a0 menos uma vez, em jornal de circulagdo local.

2.4 Os demais atos e decisdes, inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, serdo
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico,
se houver.

2.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela
Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

2.6 A contratagdo sera pelo prazo determinado de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo se a situagdo precéria ainda existir.

3. INSCRICOES
3.1 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pelo SETOR DE PROTOCOLO,
junto a sede do Municipio, sito a Rua Getilio Vargas, n° 796, Bairro Centro, no
periodo de:
20/03 a 27/03/2025
8h as 11h e das 13h30min as 16h

3.1.1 Nao ser@o aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tdcita aceitagdo das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigdes serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO:

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer ao
enderego e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador
munido de instrumento publico ou particular de mandato, com poderes especiais para
realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, apresentando, em ambos os
casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigio disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e
assinada (anexo I);
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4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteira ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de
Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, da OAB, CREA, CRM, CRC
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma do artigo 15, da Lei n°
9. 303/97;

4.1.3 CPF;

4.1.4 Comprovagdao da Escolaridade da 6* Série (7° ano) do Ensino Fundamental
Concluida;

4.1.5 Prova de quitacgio das obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;
4.1.6 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo II do
presente edital, acompanhado de copia autenticada dos documentos que comprovam as
informagdes contidas no curriculo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrigdo pelos membros da
Comissdo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a
copia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
5.1 - O Edital contendo a relag@o preliminar dos inscritos sera divulgado conforme disposto
no Cronograma de Execugdo deste Edital.

6. DOS RECURSOS:

6.1 - O prazo para interposigdo de Recursos sera de 01 (um) dia util, apés a publicagdo da
relagdo preliminar dos inscritos, de acordo com o cronograma

6.2 - O recurso devera ser apresentado por escrito e enderegado a Comissdo Especial do
Processo Seletivo Simplificado - PSS, junto ao Setor de Protocolo do Municipio, em
formulario de acordo com o Anexo III deste Edital.

6.3 - Ndo serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo estipulado.

7. FORMATACAO DOS CURRICULOS

7.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo II
do presente Edital.

7.2 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo sera objeto de avaliagéo.

7.3 Experiéncia profissional no exercicio da fung@o de Operério Especializado.

7.3.1 Para a comprovagdo de experiéncia no exercicio das fungdes, no ambito da
administragdo, nas trés esferas de governo, bem como em Empresas e Instituigdes Privadas
devidamente constituidas, legalizadas e fiscalizadas na forma da lei, ¢ obrigatério a
apresentagdo e entrega dos seguintes documentos:

Para a comprovagio do Exercicio Profissional em Institui¢des Piblicas

a) Certiddo, Declaragdo ou Atestado, no qual conste o inicio e o término do vinculo juridico
administrativo (efetivo/estatutario ou contrato temporario administrativo).

Para a comprovagio do Exercicio Profissional em Empresas ou Institui¢coes Privadas
Carteira de trabalho e Previdéncia Social (CTPS) devidamente preenchida e assinada pelo
empregador, na qual conste o inicio e término das atividades desenvolvidas.

7.3.2 Experiéncia profissional como estagiario e/ou monitor na area de ensino ou bolsista de
estudo ndo serd computada para efeito de pontuag@o da andlise do curriculo.
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7.3.3 Nao sera considerada fragdo de ano ao final do somatério dos periodos de experiéncia,
nem sobreposigdo de periodos registrados de experiéncia profissional para efeito de
pontuagéo da analise do curriculo.

7.4 Somente serio considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

7.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

7.6 A classificagdo dos candidatos serd efetuada através da pontuagdo dos titulos
apresentados, conforme os seguintes critérios:

CRITERIOS PONTUACAO

Ensino Médio Completo 3,0

Ensino Fundamental Completo 240
Pontos/més(s)

Experiéncia profissional na drea | 01

8. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

8.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo devera proceder a anélise dos curriculos.

8.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletronico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos
termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comisséo,
uma unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

9.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comissdo,
permitindo-se anotagdes.

9.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisio da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 Tiver obtido a maior nota no critério de pontuagdo no titulo Experiéncia profissional
no exercicio da fungéo.

10.1.2 Tiver obtido a maior nota na escolaridade;

10.1.3 Sorteio em ato publico.

10.2 O sorteio sera realizado em ato publico, aberto a todos os candidatos e demais
interessados, conforme cronograma.

10.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos € antes
da publicagdo da lista final dos selecionados.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO
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11.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologag¢@o, no prazo de 01 (um) dia.

11.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratag@o pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado.

12.2 A convocag¢do do candidato classificado sera realizada por telefone, correio eletronico
ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condigdes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem cronolodgica crescente.

12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

12.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados, para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nio sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo
do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.
13.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequagdo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislag@o local.

13.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Marques de Souza/RS, 19 de margo de 2025.
LAIRTON Assinado de forma

FREDERICO SL%S’EISZBLAIRTON Lairton Frederico Heineck,
RIEINECK: DO < I NEEK9531830072 Vice Prefeito Municipal

Dados: 2025.03.19

51330072 10:22:13 -03'00"

EDNA TAIS Assinado de forma digital
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE KREMER por EDNA TAIS KREMER
Em 19/03/2025. STEFANI:02235794084

STEFANI:022357 pados: 2025.03.19

94084 10:23:20-03'00"

EDNA TAIS KREMER STEFANI,
Secretaria da Administragdo, Fazenda e Planejamento
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ANEXO 1

Processo Seletivo Simplificado n° 004 — 03/2025, EDITAL N° 020/2025
CARGO: OPERARIO ESPECIALIZADO
REQUERIMENTO DE INSCRICAO N° /2025
Pelo presente, solicito inscrigdo como candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado,

Edital n® 020/2025, para a contratagdo temporaria de:

Informagdes Pessoais

Nome completo:

Enderego:

Bairro: Cidade: BNy P -

RGn° CPEn’

Naturalidade: Nascimento: / /

Idade: Estado Civil:

Escolaridade:

Informagdes complementares

Telefone residencial: () Celular: ()

E-mail:

Marques de Souza/RS, / /

Assinatura do Candidato

Assinatura e carimbo do responsavel pela inscrig@o
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ANEXO II - Curriculo
Edital n° 020, de 19 de margo de 2025

Inscri¢do n°: /2025.

INFORMACOES PESSOAIS

Nome completo:

1. ESCOLARIDADE
1.1 ENSINO MEDIO:
Institui¢do de Ensino:
Concluida ( ) Cursando ( )

1.2 ENSINO FUNDAMENTAL
Institui¢do de Ensino:
Concluida ( )

2. EXPERIENCIAPROFISSIONAL

Instituigdo:
Data de inicio: Data de término:
Instituigdo:
Data de inicio: Data de término:
Instituigdo:

Data de inicio: Data de término:




